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A qualidade [...] ndo é um dado de fato, ndo é um valor
absoluto, ndo é adequacdo a um padrdo ou a normas
estabelecidas a priori e do alto. Qualidade € um debate
entre individuos e grupos que tém um interesse em
relacdo a rede educativa, que tém responsabilidade para
com ela, com a qual estdo envolvidos de algum modo e
que trabalham para explicitar e definir, de modo
consensual, valores, objetivos, prioridades, ideias sobre
como é [..] e sobre como deveria ou poderia ser.
(BONDIOLI, A. O projeto pedagodgico da creche e a sua
avaliacdo: a qualidade negociada. Campinas: Autores
Associados, 2004. p. 14)
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APRESENTACAO

O Relatério de Autoavaliacdo apresentado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da Faculdade Santa Amélia- SECAL, atendendo ao estabelecido na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, contempla o ano de referéncia 2015
€ 0 primeiro dos trés relatérios parciais que culminardo com a versao integral no ano
de referéncia 2017.

Esta versédo parcial aborda informacdes e acdes institucionais, coletadas e
acompanhadas pela CPA da Faculdade Santa Amélia, no ano de referéncia 2015. O
relato contempla as dez dimensdes referenciadas no artigo 3° da Lei 10.861/2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES),
distribuidas e articuladas nos cinco eixos que estruturam o Instrumento de Avaliacéo
Institucional Externa, conforme explicitado na Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP
n° 8.

O Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional - 2015 é estruturado em
conformidade com as orientacBes previstas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n® 65/2014, apresentando Introducédo, Metodologia, Desenvolvimento, Analise dos

Dados e Informac@es e acdes Previstas na Analise.
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1 INTRODUCAO
1.1 DADOS DA INSTITUICAO
1.1.1 A Mantenedora

Nome: SOCIEDADE EDUCATIVA E CULTURAL AMELIA S/C LTDA - SECAL
CNPJ/MF: 02.785.295/0001-84

Endereco: Rua Baréo do Cerro Azul, 827. Centro. Ponta Grossa, Pr. CEP: 84010-
210. Fone: (042) 3220-6700

Contrato social e Ato Constitutivo registrado no 1° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas da Cidade de Ponta Grossa, como sociedade por
cotas de responsabilidade limitada, sob n°. 1894, de 20 de julho de 1998, Livro A-
004.

1.1.2 A Mantida

Nome da IES: FACULDADE SANTA AMELIA

Cédigo: 1726

Endereco: Rua Baréo do Cerro Azul, 827. Centro. Ponta Grossa, Pr. CEP: 84010-
210. Fone: (042) 3220-6700

Organizacdo Académica: Faculdade

Categoria Administrativa: Privada com fins lucrativos

Credenciamento: Portaria n® 1.010 de 17 de maio de 2001, publicado no Diario da
Unido (DOU) em 22 de maio de 2001, p.44.

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), Lei
10.861/2004, do Ministério da Educagcdo (MEC), trata da composicao, da atuacéo

autbnoma, da duracdo do mandato de membros, da dinamica de funcionamento e
5
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das atribuicbes da CPA. Estes elementos devem ser objeto de regulamentacao
prépria, aprovados pelo 6rgédo colegiado maximo de cada IES, observando-se as
seguintes diretrizes:

a) Participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil
organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados;

b) Divulgacao de sua composicdo e de suas atividades.

Os membros da CPA, para um bom desempenho, devem possuir como
caracteristicas principais:

a) Amplo conhecimento da IES;

b) Bom relacionamento com a Direcédo da IES;

c) Postura ética;

d) Lideranca e afinidade com o grupo;

e) Capacidade de planejamento;

f) Capacidade de interpretacao e sintese.

A CPA da Faculdade Santa Amélia - SECAL tem a responsabilidade de
representar as partes do todo da IES, devendo articular-se com as coordenacfes
dos cursos, participar de programas e eventos destinados a capacitacdo e
atualizacdo da legislacdo e das mudancas promovidas pelo MEC, divulgando as
orientacdes recebidas aos membros da comunidade académica.

A atuacdo da CPA respalda-se na autonomia em relacdo aos demais setores
da IES, sendo um 6rgdo de apoio aos setores diretivos, dos quais também recebe
apoio no que diz respeito ao encaminhamento e a divulgacdo das acdes avaliativas,
conforme paragrafo 1°, do artigo 7°, da Portaria MEC 2.051/2004.

Em concordancia com a Lei n® 10.861/2004 e Portaria MEC n° 2.051/2004, a
CPA da Faculdade Santa Amélia, reestruturada em 2015, com a troca de sua
presidéncia e de um membro discente, esta designada pela Portaria DG n° 10 de 22

de marco de 2015 e encontra-se assim constituida:



RELATORIO PARCIAL
DEAUTOAVALIAGAO 2015

) PROPRIA DE AVALIACAC

NOME

SEGMENTO REPRESENTADO

Adriana Jacobsen Mello

Presidente — Docente e Coordenadora de

Processos Regulatorios

Amanda Machenho

Representante Técnico-Administrativo

Daniele Thomaz

Representante Técnico-Administrativo

Eunice Campos de Andrade Aguiar

Representante da Comunidade

Vanessa Cardoso Medeiros Reusing

Representante da Comunidade

Fabio Takeshi Sato

Representante do Corpo Docente

Rosangela de Fatima Martins Silveira

Representante do Corpo Docente

lury Campos

Representante Discente

Luana Mikulin Bonzato

Representante Discente

Patricia Lucia Wosgrau de Freitas

Representante dos Coordenadores de Curso

Fonte: Portaria DG n° 10 de 22 de mar¢o de 2015. Coordenacdo de Processos Regulatérios.

Faculdade Santa Amélia — SECAL.

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CPA

Para a CPA da Faculdade Santa Amélia - SECAL, planejar estrategicamente

a autoavaliacao institucional compreende sintonizar aspectos do ambiente externo

as condicles internas da IES, de modo a satisfazer seus objetivos futuros. Desse

modo, as questbes norteadoras do planejamento séo:

e Onde estamos?
e Para onde queremos ir?

e Como chegar la?

Ao ponderar sobre 0os pontos acima, a CPA tem como diretriz o propoésito da

IES, tracado:

Na Visao:

Ser referéncia de qualidade no ensino superior, formando profissionais

competentes e habilitados tecnologica e criticamente, com base na ética, no

exercicio da cidadania, na pratica da responsabilidade social e do desenvolvimento

sustentavel.
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Na Missao:

Transformar pessoas visando a construcdo do conhecimento cientifico, o

respeito a diversidade, & autonomia e ao pensamento critico, sem descurar dos

aspectos éticos e da responsabilidade social.

Nos Principios:

Etica

Honestidade

Verdade

Justica

Liberdade

lgualdade

Dignidade da pessoa
Responsabilidade social

Compromisso com os resultados

Nos Valores:

Respeito matuo;

Etica e transparéncia;
Cumprimento as normas;
Compromisso com os resultados;
Responsabilidade socioambiental;
Solidariedade;

Trabalho em equipe;

Exceléncia;

Busca permanente pelo conhecimento.

Algumas etapas orientam a linha do planejamento estratégico da CPA.

A primeira delas é a analise do cenario, que inclui as dimensdes interna e

externa da IES. O diagndstico interno considera a constatacdo e analise de pontos

fortes a serem capitalizados e de fragilidades a serem corrigidas, com base em

aspectos técnicos, financeiros, de infraestrutura fisica, de recursos humanos, dentre

8
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outros. A analise do ambiente externo requer o conhecimento de diretrizes legais,
educacionais, da insercéo regional e local da IES. A questdo central nesta etapa € a
articulagao entre os ambientes interno e externo e de como serao sintonizados para
a concretizacdo dos objetivos da IES.

A definicdo de objetivos determina outra etapa do planejamento estratégico,
resultando da relacdo entre dados historicos e atuais com a projecdo de metas
futuras. Esta etapa € guiada pela questédo “para onde queremos ir”.

A terceira e Ultima etapa diz respeito a definicdo de estratégias, definidas
como as maneiras através das quais 0s objetivos serdo atingidos e corresponde ao
“‘como” a IES atingira suas metas.

A CPA da Faculdade Santa Amélia - SECAL segue o planejamento de
maneira racional, de tal forma que as etapas venham a ser cumpridas
organizadamente, permitindo que revisbes periodicas sejam realizadas sempre que
0 cenario assim exigir.

A materializacdo do planejamento estratégico encontra-se no Plano de
Acdes da CPA, elaborado a cada ano com base no acompanhamento do PDI, dos
relatorios das autoavaliacdes anteriores, dos relatorios das comissdes de avaliacdes
externas, dos resultados do ENADE e do acompanhamento da legislacao vigente na
area educacional. A exequibilidade das acdes segue os referenciais de qualidade da
educacao superior e os indicadores previstos nas dimensdes avaliativas do SINAES.
Tem-se ainda em vista que 0s cenarios devem ser constantemente revisados, com
vistas a sintonizar objetivos e estratégias com indicadores orientadores de um

continuo processo que conduz a um ensino superior de qualidade ilibada.

1.4 ANO E TIPO DE RELATORIO

Ano de Referéncia 2015 - Relatorio Parcial 1.
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2 METODOLOGIA
A Avaliacdo Institucional € um dos componentes do SINAES e esta
fundamentada:

a) Na melhoria da qualidade e expansao da oferta da educacgao superior;

b) No permanente aumento da eficacia institucional e efetividade académica e
social;

c) Na promocédo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das IES, por meio da valorizacdo de sua missdo, da promocédo dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo
da autonomia e da identidade institucional. (Art. 1° da Portaria MEC
2.051/2004).

Em conivéncia com as orientacdes legais parte-se do principio que avaliar
€ uma das formas de conhecer, compreender e atribuir significados aos processos
académicos e encontrar formas de superacdo das dificuldades. A analise das
avaliagcbes e possiveis fragilidades conduz concomitante ao movimento de
ampliacdo das potencialidades e demonstracdo das melhorias da IES,
evidenciando a interacdo entre os resultados do conjunto das avaliacbes, o
planejamento institucional e a concretizacao das atividades académicas.

Dois grupos de avaliag&o institucional constituem o SINAES e encontram-
se regulados na Portaria MEC 2.051/2004:

a) Avaliacdo Externa
A Avaliacao externa contempla:

e Avaliagbes externas in loco, formadas pelas ComissGes Externas de
Avaliacao Institucional que verificam a IES nos atos de credenciamento
e recredenciamento e as Comissfes Externas de Avaliacdo de Cursos,
responsaveis pela verificacdo dos cursos de graduacgdo, nos atos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, e pos-
graduacgdo. As Comissfes séo integradas por docentes pertencentes a
comunidade académica e cientifica externa e seguem os padrdes de
qualidade explicitados nos instrumentos de avaliacdo. A sintese da

analise in loco é registrada nos Relatorios das Comissdes, importante
10
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documento para a reflexdo e tomada de decisdes sobre a qualidade
institucional e de seus cursos de graduacao.

e Avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao
mediante a aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE).

b) Avaliagdo Interna

e A avaliacao interna ou autoavaliacdo institucional € coordenada pela
Comisséao Prépria de Avaliacao (CPA) e objetiva o acompanhamento
da efetivacdo das acbes planejadas através do levantamento de
informacBes, apuracdo e andlise de resultados e indicacdo de
possibilidades para a melhoria dos processos de gestédo
administrativa e académico-pedagodgica da IES. A CPA é formada
por docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, orientada
pelas diretrizes do SINAES, do CONAES e do INEP. O processo de
Autoavaliagdo € consolidado no Relatério de Autoavaliacao

Institucional, informado anualmente ao MEC.

A metodologia desenvolvida pela CPA da Faculdade Santa Amélia —
SECAL orienta-se pela concepc¢ao, acima delineada, de planejamento estratégico
e pelas determinagdes do SINAES. Seguindo estas premissas a CPA tem como
corpus documental para coleta de dados:

a) No ambito das avaliacGes externas:

e Relatdrios resultantes das visitas in loco realizadas pelas comissdes
externas designadas pelo INEP, nos atos de autorizagao,
reconhecimento, renovagao de reconhecimento, credenciamento e
recredenciamento.

e Relatorios resultantes da realizacdo do ENADE em compatibilidade
COM 0S CUrsos e seus respectivos ciclos avaliativos.

b) No ambito da Autoavaliacéo:
¢ Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

e Regimento Interno da Faculdade Santa Amélia — SECAL.

11
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e Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) de graduagcdo e pos-
graduacéo.

e Relatorios das Coordenacdes dos Cursos de Graduacao.

e Relatdrios do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAPS).

e Relatodrios da Secretaria Académica.

¢ Relatdrios da Assessoria de Comunicacao.

e Relatorios da Ouvidoria.

e Atas dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos.

e Questionarios aplicados ao corpo docente e discente com questdes
gue contemplam as dimensdes do SINAES.

e Participacdo e observacao do cotidiano institucional e de eventos.

Os documentos como PDI, Regimento, PPC sdo acompanhados e
analisados através do método comparativo, que inclui os objetivos, metas e
estratégias planejadas e sua efetiva concretizagdo na prética institucional, numa
perspectiva relacional e continua.

A técnica do questionario € aplicada na coleta de informacdes do corpo
docente e discente em relacdo as dimensfes avaliativas previstas no SINAES.
Para o0s alunos, as questbes s&do apresentadas em grupos e incluem
autoavaliacdo e apreciacdo de praticas docentes, pedagodgicas, atividades
extensionistas, de iniciacdo cientifica, de responsabilidade social. Aos
professores, 0os grupos de questbes contemplam a autoavaliacdo, a avaliacdo de
atividades extensionistas, de iniciacao cientifica, as coordenac¢des dos cursos.

As questdes sdo elaboradas no formato objetivo, com respostas fechadas,
e no formato descritivo, com respostas abertas. Na analise do trabalho docente,
pelos alunos, os grupos de questdes sdo apresentados por disciplina e por
professor.

A coleta dos dados, com a aplicacdo do questionario, acontece ao final de
cada semestre letivo, totalizando duas avaliagbes ao ano. O questionario é
disponibilizado, por tempo limitado e amplamente anunciado, previsto em
calendario académico, no espaco virtual Aluno on-line e Web Professor, sendo
seu preenchimento totalmente on-line, facilitando a participacdo da comunidade

12
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académica no processo de autoavaliacdo institucional. O gerenciamento do
questionario, que inclui a postagem das questbes, o acompanhamento do
preenchimento e os relatorios, se processa pelo sistema Prime, adotado na IES
para as atividades académico-administrativas.

A analise dos dados coletados segue a aplicacdo de métodos compativeis
com o tipo de documento analisado. Nos documentos institucionais oficiais, em
complementacdo ao método comparativo, pode-se aplicar a andlise de conteudo,
tendo os indicadores previstos nas diretrizes do SINAES e do INEP como
variaveis orientadoras da relacdo entre as propostas constantes nos documentos
(PDI, PPC, Regimento, Atas, Relatorios).

Os dados resultantes das questfes objetivas sdo analisados pelo método
estatistico, com elaboracdo de gréficos, permitindo a demonstracdo quantitativa.
As respostas descritivas sdo estudadas pelo método de analise de conteudo, que
possibilita a reunido de temas similares em correlacdo com os indicadores de
qualidade previstos na organizacdo do questionario.

Na organizacao interna, a CPA segue trés fases em sua sistematica de
elaboracdo do Plano de Acdes da CPA: planejamento, execu¢do e comunicacao.
Na fase de planejamento, a Comissao discute a metodologia de trabalho e revisa
o instrumento avaliativo. Na execucédo, aplica-se o instrumento, observando o0s
prazos necessarios, a0 mesmo tempo em que se coletam as informacdes
adicionais necessarias para o andamento dos trabalhos. Na fase de comunicacéo,
os membros da CPA divulgam os resultados da avaliacdo através de reunifes
com a direcdo, com as coordenacdes de cursos e outros setores, com 0s NDEs
dos cursos, com representantes discentes, docentes e técnico-administrativos.
Nesta fase o relatorio da autoavaliacdo institucional € redigido, expondo as
analises dos dados coletados na aplicacdo do questionario e nos demais
documentos.

Os procedimentos descritos fazem parte da “Proposta CPA 2015/16”.

13
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3 DESENVOLVIMENTO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 DIMENSAO 8

A avaliacao institucional que a CPA da Faculdade Santa Amélia - SECAL,

conforme orientagBes do SINAES contempla a andlise dos dados provenientes das

avaliacdes externas (Relatérios das Comissdes in loco e ENADE), dados obtidos

pelo questionario aplicado ao corpo docente e discente e dos demais documentos

oficiais da IES. Desse modo, o planejamento das acdes da CPA seguem a

organizagdo da coleta de dados, a aplicagdo do instrumento de coleta e a

comunicacdo dos resultados. Neste eixo, apresentam-se as a¢des da CPA no ano

de 2015, em concordancia com o PDI, com o Regimento Interno da IES e demais

documentos institucionais; a sistematica de aplicacdo do questionario aos docentes

e discentes e os resultados das avaliagbes externas.

1.1.1 Sobre as Acdes da CPA em 2015

Mudanca de membros e da presidéncia da CPA em marco de 2015, aprovada
pelo Conselho Superior e designacéao registrada na Portaria DG n° 10 de 22
de marco de 2015.

Realizacdo de Encontros da CPA para estudos de redefinicdo do Instrumento
de Avaliacdo Interna — Questionarios.

Estes estudos culminaram na elaboragao da “Proposta CPA 2015/16”, projeto
no qual constam a redefinicAo das questdes aplicadas aos professores e
alunos; a ampliacdo da participacdo da comunidade académica, com o
aumento de colaboradores e setores contemplados e o movimento circular
(360 graus) de avaliagéo, cujo objetivo é que todos 0s sujeitos possam opinar
sobre a IES e as dimensfes que a compdem. No processo de revisdo do
guestionario, as questdes foram reagrupadas em conformidade com os cinco
eixos e as dez dimensdes previstas no SINAES e alterou-se de duas
alternativas (“sim” e “n&0”) para cinco alternativas, com conceitos “1, 2, 3, 4,

5”, ampliando as possibilidades de escolha dos entrevistados para cada
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guestao proposta. A alteracdo no formato e nimero das alternativas atende a
solicitacdes feitas em avaliacGes anteriores.
A seguir € possivel verificar a sintese da proposta CPA 2015/16, no aspecto

da ampliacéo dos sujeitos contemplados e das alteragdes nas perguntas:

1 Professores avaliam:

a)
b)
c)
d)

Autoavaliagao

Coordenacéo do curso

Turmas nas quais ministra aula no semestre
Demais Dimensdes e indicadores do SINAES

2 Alunos avaliam:

b)

Autoavaliagao

Avaliacao dos professores

Coordenacédo dos cursos

Demais Dimensoes e indicadores do SINAES
Disciplinas e tutoria EAD

Coordenacéao EAD

CPA

3 Coordenacdes de Curso avaliam:

a)
b)

Autoavaliacdo dos coordenadores
NAPS; Secretaria Académica; Marketing; RH.

4 Corpo Técnico Administrativo avalia:

a)
b)
c)

Secretaria Académica avalia coordenacdes de curso
Setor de Marketing avalia coordenacfes de curso
Colaboradores avaliam a IES

Participacdo na reunido do Conselho Académico expondo a “Proposta CPA
2015/16” e obtengao da aprovacgao pelo referido colegiado superior.

Reunides de sensibilizacdo sobre a importancia da participacdo na
autoavaliacdo institucional realizadas com representantes de turmas, com
coordenadores de cursos e Nucleos Docentes Estruturantes.

Visitas as turmas dos cursos de graduacdo para apresentar a CPA e
promover a sensibilizacdo para o processo avaliativo interno.

Participagdo nas reunides de professores no decorrer das Semanas
Pedagadgicas (2015/1 e 2015/2) e recepcéao de professores ingressantes.
Participagdo, com as coordenacdes dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Direito e Jornalismo, em atividades de sensibilizacdo para o
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ENADE, ano de referéncia 2015. Nestes encontros, a CPA apresentou a
importancia da participacgdo no ENADE e prestou orientacdes sobre o
cronograma e formato da prova.

e Acompanhamento do processo de preenchimento do questionario de
avaliacdo interna 2015/1 e 2015/2 e dos relatérios parciais gerados pelo
sistema Prime.

e Organizacdo das informacbes coletadas no questionario para envio as
coordenacdes que divulgam os resultados aos professores e discutem-nos
com o NDE de cada curso.

e Encaminhamento dos resultados para o Nucleo de Apoio Académico (NAPS).

e Anadlise dos resultados obtidos com o0s objetivos, metas e estratégias
previstas no PDI 2016-2021, em redacéo.

e Acompanhamento e andlise da etapa final do termo de compromisso assinado
no Processo de Recredenciamento n°200905307, com redacdo de relatério
final de acompanhamento postado no sistema e-MEC e comprovacao de

atendimento aos indicadores previstos.

1.1.2 Avaliacdes Externas
O estudo dos resultados das avaliacGes externas pela CPA e coordenacdes
de cursos contribui para a elaboracao de planejamento de ac¢des e possibilita a inter-

relacdo entre propostas e efetivacao das acdes.

1.1.2.1 Relatérios das Comissdes In Loco
No ano de 2015, a CPA acompanhou duas visitas in loco, a cursos de
graduacéo:
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis — Processo de Renovacdo de
Reconhecimento n® 201407745, entre os dias 10/05/2015 e 13/05/2015.
Assim concluiu a Comisséo no Relatorio de Avaliagéo (Codigo 112549):
a) Dimenséo 1: 3.4 (trés ponto quatro);
b) Dimenséao 2: 3.8 (trés ponto oito);

c) Dimenséo 3: 3.6 (trés ponto seis).
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d) Aspectos e Requisitos Legais. Todos os requisitos legais foram atendidos,
conforme explicitados na Legislacéo vigente.

e) Conceito Final do Curso: 4 (quatro), com a observagcdo de que O curso
“apresenta um perfil MUITO BOM de qualidade”.

f) Todos os conceitos atribuidos aos indicadores do Instrumento Externo de
Avaliacdo de Cursos sdo acima da média exigida para o referencial de

qualidade estabelecido pelo MEC.

Curso de Bacharelado em Direito — Processo de Renovacdo de Reconhecimento
n°® 201402635, no periodo entre os dias 15/12/2015 a 18/12/2015.
Assim concluiu a Comisséo no Relatério de Avaliagdo (Codigo 112549):
a) Dimenséo 1: 3.2 (trés ponto dois);
b) Dimenséo 2: 4.1 (quatro ponto um);
c) Dimenséo 3: 3.5 (trés ponto cinco).
d) Todos os requisitos legais foram atendidos, conforme explicitados na
Legislacgao vigente.
e) Conceito Final do Curso: 4 (quatro).
f) Todos os conceitos atribuidos aos indicadores do Instrumento Externo de
Avaliacdo de Cursos sdo acima da média exigida para o referencial de
qualidade estabelecido pelo MEC..

1.1.2.2 Anélise dos Resultados do ENADE — Cursos de Letras e Pedagogia

A analise sobre o ENADE abrange dois cursos — Licenciatura em Pedagogia
e Licenciatura em Letras - que realizaram o Exame, no ano de referéncia 2014, com
resultado divulgado no final do ano de 2015.

Na busca do aprimoramento das praticas externas avaliativas, conforme
estabelecido no SINAES, juntamente com a CPA, a analise dos resultados é
realizada pelas coordenagbes dos cursos, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
professores. A apreciacéo de acertos e erros dos alunos nas questdes da prova e a

comparagao com outras IES possibilitam a identificagdo de pontos fortes e pontos
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frageis e, desse modo, orientam a¢fes pedagdgicas no ambito do curso e da propria

Instituicao.

O estudo do Relatério de Curso (INEP) permite também a constru¢do de um
perfil do alunado em termos socioecondmicos e a identificacdo de aspectos relativos
ao ambiente pedagodgico e de infraestrutura oferecidos pelo curso. A sintese tem
como ponto de analise os indices dos cursos participantes do Exame e a
comparagdo com o0s resultados no Brasil, Parani, na grande regido e na
organizagdo académica (faculdades), intitulados, neste texto, de “setores de

comparagao’.

1.1.2.3 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

e Numero de alunos que resolveram a prova: 82 alunos.

PERFIL DO ALUNO PARTICIPANTE DO ENADE: RESULTADOS DA ANALISE DO
QUESTIONARIO DOS ALUNOS

79, 3% dos alunos respondentes se consideram brancos. 36,6% possui
renda familiar de 1,5 a 3 salarios minimos e 29,3% entre 3 a 4,5 salarios minimos.
A primeira média encontra-se equilibrada com os demais setores de comparacao
(pais = 37%). A segunda média encontra-se mais alta do que os demais setores de
comparacao. Com esta informacao é possivel concluir que a maior parte dos alunos
que responderam ao questionario estd na faixa de rendimento familiar entre 1,5 a
4,5 salarios minimos. 30,5% dos alunos respondeu ter renda e contribuir com o
sustento da familia; 31,7 disse ter renda e ainda receber ajuda da familia e 24,4%
respondeu ter os gastos totalmente financiados pela familia. 50% dos alunos
respondeu que o pai concluiu o Ensino Fundamental, acompanhando a média
dos demais setores de comparacédo; 2,4% disse que 0 pai possui pos-graduacao,
acima da média dos demais setores de comparagdo. 19, 5% responderam que o pai
completou o Ensino Médio. 36,6% respondeu que a mae concluiu o Ensino
Fundamental, abaixo da média dos demais setores de comparagdo e 24,4%
respondeu que a mae concluiu o Ensino médio, acima da média dos demais setores

de comparacdo. 6,1% respondeu que a méde possui pos-graduacdo, média acima
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das médias dos demais setores de comparacédo. 86,6% dos alunos responderam
ter cursado todo o ensino médio em escolas publicas, exatamente na mesma
média dos demais setores de comparacao. 68,3% responderam nao ter utilizado
politicas de acdo afirmativa ou inclusdo social para ingressar no ensino
superior, numero que fica abaixo das médias dos demais setores de comparacao,

cuja média é 84%, aproximadamente.

DESEMPENHO DOS ALUNOS NA PROVA

A média geral dos alunos foi de 51,1, resultado acima da média do pais
(46,7); da regido (46,6); do Parana (46,0) e da organizacdo académica (46,0). Na
prova de Formacéo Geral a média dos alunos foi 50,0, também acima da média
do pais (49,2); da regido (49,2); do Parana (49,2) e da Organizacdo Académica
(48,2). Na prova de Componente Especifico, a média alcancada foi 51,5, acima
da média do pais (45,8); da regido (45,7); do Parana (44,9) e da organizacao
académica (45,2).

Tanto na prova de Formacdo Geral quanto na prova de Componentes
Especificos, o curso de Pedagogia obteve médias acima das médias dos demais
setores de comparacao. Na Formacao Geral, o indice € maior, ndo se diferenciando
com destaque. Na prova de Componentes Especificos, é possivel observar que os
alunos obtiveram médias acima das demais médias, destacando-se inclusive em

relacdo a média do pais e, ainda mais, do Parana.

PERCEPC}AO DOS ALUNOS SOBRE A PROVA
Sobre o grau de dificuldade da prova de Formacédo Geral, 66,7% dos
alunos disse ter sido médio. Também aqui hd uma leve diferenca em relacdo ao
pais (56,2%); regido (51,9%); Paran& (50,8%) e Organizacdo Académica (57,6%).
Sobre o grau de dificuldade da prova de Componente especifico, 69,2% dos
alunos disse ter sido médio. Também aqui ha uma leve diferenca em relacdo ao
pais (59,2%); regido (55,6%); Parana (54,8%) e Organizacdo Académica (60,7%).
Sobre a extensdo da prova em relagcdo ao tempo para a resolugao, 36,4%
respondeu ter sido “longa”, resposta acima das médias do pais (27,6%); regido
(28,0%); Parana (27,3%) e Organizacdo Académica (60,6%). 36,4% respondeu ter
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sido “adequada”, média abaixo dos demais setores de comparagao. Sobre a clareza
e objetividade dos enunciados da prova de Formacao Geral, 61% dos alunos
respondeu que a “maioria” estava claro, média acima ao pais (50,3%); regido
(51%); Parand (50,2%) e Organizacdo Académica (50%). Observa-se que a
concentracdo das respostas foi compativel com o que responderam os alunos da
IES. A diferenca esta no fato de que entre 15 al6% dos alunos dos outros setores
de comparacao terem respondido que “poucos” ou “apenas cerca da metade” dos
enunciados estavam claros e objetivos contra 6,5% e 5,2, respectivamente. Sobre a
clareza e objetividade dos enunciados da prova de Componente Especifico,
55,8% dos alunos respondeu que a “maioria” estava claro, média acima ao
pais (51,4%); regido (51,7%); Parana (50,9%) e Organizacao Académica (51,4%).
Observa-se que a concentragdo das respostas foi compativel com o que
responderam os alunos da IES. A diferenca esta no fato de que entre 10 al5% dos
alunos dos outros setores de comparacgao terem respondido que “apenas cerca da
metade” ou “poucos” ou dos enunciados estavam claros e objetivos contra 5,2% e
6,5, respectivamente. Sobre as instru¢cdes fornecidas para a resolucdo das
questoes, 45,5% dos alunos respondeu que “em todas as questdoes” as
informagoes foram suficientes e 42,9% respondeu que “na maioria delas”. A
diferenga com os outros setores avaliados esta na resposta “somente em algumas”,
resposta indicada por 7,8% dos alunos da IES contra a média do pais (19,4%);
regidao (18,6%); Parana (18,9%) e Organizacdo Académica (18,6%). Sobre a
dificuldade na resolucédo da prova, 39% dos alunos da IES respondeu ter sido a
“forma diferente de abordagem do conteudo”. Este indice difere da média do
pais (47,8%); regido (47,4%); Parana (47%) e Organizacdo Académica (48%), numa
demonstracdo que os professores do curso abordam o conteuddo de maneira
compativel com o exigido pelo ENADE, destacando-se em relacdo aos demais
setores avaliados. Na mesma pergunta 45,5% dos alunos respondeu nao ter tido
nenhuma dificuldade, praticamente o dobro de alunos dos demais setores avaliados.
Com base nas questdes objetivas, 62,3% dos alunos respondeu “estudou e
aprenderam muito desses conteudos”, 13%, respondeu que “estudou a maioria
desses conteudos, mas nado os aprendeu”. Chama aten¢ao que 20,8% respondeu

que “estudou e aprendeu todos esses conteudos” diferenciando acima da média do
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pais (8,4%); regido (8,4%); Parana (8,1%) e Organizacdo Académica (9,7%). Sobre
o tempo gasto com a prova, 61,3% dos alunos respondeu ter gasto “entre trés

e quatro horas”.

SOBRE RECURSOS FISICOS E PEDAGOGICOS - QUESTIONARIO DO
ESTUDANTE

82,7% dos alunos responderam que as disciplinas cursadas contribuiram
para sua formacgao integral, como cidadao e profissional. 85,4% afirmou que o curso
contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para 0 exercicio
profissional. 79,3% responderam que a apresentacdo dos planos de ensino
contribuiu para o desenvolvimento das atividades académicas e estudos. 82,9%
respondeu que o curso favoreceu a articulagdo do conhecimento te6rico com as
praticas. 76,8% respondeu que o0s professores dominavam o0s contetdos
ministrados. 40,3% respondeu que houve disponibilizacdo de monitores ou tutores.
25,9% respondeu que as condi¢cdes de infraestrutura das salas-de-aula foram
adequadas. 48,8% responderam que 0S equipamentos e matérias disponiveis para
aulas praticas foram adequados para a quantidade de estudantes. 48,8% respondeu
gue 0s ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao

curso. 29,1% respondeu que a biblioteca dispbs da bibliografia necessaria.

ESTATISTICAS DAS QUESTOES DA PROVA

Das 8 questbes objetivas no componente Formacdo Geral, os alunos
mantiveram a média de acertos dos demais setores de comparacdo em 5 questdes;
meédia acima dos demais setores de comparacdo em 2 questdes e 1 questao abaixo
da média. Das 30 questfes objetivas no componente de Conhecimento Especifico
os alunos mantiveram a média de acertos dos demais setores de comparacdo em 7
guestdes; média acima dos demais setores de comparacdo em 13 questdes e 2

questdes abaixo da média.

SINTESE DA ANALISE
As médias, apresentadas pelos alunos concluintes do curso de Pedagogia —

2014 —, no ENADE 2014, se encontram em consonancia com as demais médias
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apresentadas no pais, no estado do Parana, na regido, na mesma categoria
administrativa e na mesma organizacdo académica. Em alguns pontos apresentam
médias superiores, como se pode verificar nas “Estatisticas das questdes da prova”.
O perfil do aluno que participou do ENADE 2014 é branco, com renda
familiar entre 1,5 e 4,5 salarios minimos. 30,5% tem renda propria e contribui no
orcamento familiar, o que significa que trabalha e estuda. Os pais concluiram o
ensino fundamental e o aluno cursou o0 ensino médio em escolas publicas,
ingressando no ensino superior sem ter usado politicas de a¢éo afirmativa.
Nas respostas, os alunos indicaram a satisfacio com o0s aspectos
pedagogicos do curso e chama atencao para os aspectos da infraestrutura do curso.
A seguir, as a¢les praticadas pelo curso a partir da analise dos resultados
do ENADE:
e Orientagéo para que todos os docentes sigam o modelo ENADE em todas as
avaliacoes;
e Aplicacdo de avaliacdo multidisciplinar elaborada no formato ENADE;

e Ampliacdo de questdes discursivas e interpretativas;

1.1.2.4 CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS

¢ Numero de alunos que resolveram a prova: 32 alunos.

PERFIL DO ALUNO PARTICIPANTE DO ENADE: RESULTADOS DA ANALISE DO
QUESTIONARIO DOS ALUNOS

81, 3% dos alunos respondentes se consideram brancos. 46,9% possui
renda familiar entre 1,5 a 3 salarios minimos, média préxima dos demais setores
de comparacdo. 28,1% dos alunos respondeu ter renda e contribuir com o
sustento da familia; 15,6% disse ter renda e ainda receber ajuda da familia e
28,1% respondeu ter renda e nado precisar de ajuda da familia. 50% dos alunos
respondeu que o pai concluiu o Ensino Fundamental, indice um pouco acima da
média dos demais setores de comparacdo; nenhuma citacdo de poés-graduacao.
21,9% respondeu que o pai completou o Ensino Médio. 53,1% respondeu que a

mae concluiu o Ensino Fundamental, acima da média dos demais setores de
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comparacdo e 9,4% respondeu que a mae concluiu o Ensino médio, média
semelhante dos demais setores de comparacao. 3,1% respondeu que a mae possuli
pés-graduacdo, média abaixo das médias dos demais setores de comparacéo.
93,8% dos alunos responderam ter cursado todo o ensino médio em escolas
publicas, média acima dos demais setores de comparacao. 37,5% respondeu néo
ter utilizado politicas de acédo afirmativa ou inclusdo social para ingressar no
ensino superior, nimero que fica abaixo das médias dos demais setores de

comparacao, cuja média é 80%, aproximadamente.

DESEMPENHO DOS ALUNOS NA PROVA

A média geral dos alunos foi de 43,9, resultado médio do pais (43,6); da
regido (49,1); do Parana (48,5) e da organizacdo académica (41,9). Na prova de
Formacao Geral, a média dos alunos foi 49,6, abaixo da média do pais (54,6); da
regido (56,2); do Parana (56) e da Organizacdo Académica (53,5). Na prova de
Componente Especifico, a média alcancada foi 42,0, ndo diferindo das demais
meédias: pais (39,9); da regido (46,7); do Parana (46,1) e da organizacdo académica
(38,0).

PERCEPQAO DOS ALUNOS SOBRE A PROVA

Sobre o grau de dificuldade da prova de Formacédo Geral, 44,8% dos
alunos disse ter sido médio, média abaixo das apresentadas pelo pais (57,6%);
regidao (56,8%); Parana (55,8%) e Organizacdo Académica (57,1%). 41,4%
considerou a prova “dificil’, média acima da média do pais (28,2%); regido
(27,8%); Parana (28,6%) e Organizacdo Académica (30,1%). Sobre o grau de
dificuldade da prova de Componente Especifico, 72,4% dos alunos disse ter
sido médio, acima das médias do pais (56,0%); regido (56,3%); Parana (57,3%) e
Organizacdo Académica (55,1%). Sobre a extensdo da prova em relacdo ao
tempo para a resolucédo, 62,1% respondeu ter sido “adequada”, resposta acima
das meédias do pais (42,1%); regido (45,1%); Parana (48,8%) e Organizacéo
Académica (42,2%). 24,1% respondeu ter sido “longa”, média semelhante dos
demais setores de comparagao. Sobre a clareza e objetividade dos enunciados

da prova de Formagdo Geral, 58,6% dos alunos respondeu que a “maioria”
23



RELATORIO PARCIAL "D/
DEAUTOAVALIAGAO 2015 %

ROPRIA DE AVALIACAC

estava clara, média semelhante ao pais (53,5%); regido (59,9%); Parana (60,5%)
e Organizacdo Académica (52,6%). Sobre a clareza e objetividade dos
enunciados da prova de Componente Especifico, 62,1% dos alunos respondeu
que a “maioria” estava clara, média acima ao pais (53,8%); regido (59,6%);
Parana (59,2%) e Organizacao Académica (54%). Sobre as instrucdes fornecidas
para a resolucédo das questdes, 53,6% dos alunos respondeu que “na maioria
das questoes” as informacgoes foram suficientes, acima da média dos setores de
comparacao; e 28,6% responderam que “em todas elas”, abaixo da média dos
demais setores de comparacdo. Sobre a dificuldade na resolucéo da prova, 41%
dos alunos da IES respondeu ter sido a “forma diferente de abordagem do
conteudo”. Este indice assemelha-se a média do pais (42,5%); regido (35,7%);
Parana (36,5%) e Organizacdo Académica (44,6%). Com base nas questdes
objetivas, 65,5% dos alunos respondeu “estudou e aprendeu muitos desses
conteudos”, 6,9%, respondeu que “estudou a maioria desses conteudos, mas nao
os aprendeu”. Sobre o tempo gasto com a prova, 44,8% dos alunos respondeu

ter gasto “entre duas e trés horas”.

SOBRE RECURSOS FISICOS E PEDAGOGICOS - QUESTIONARIO DO
ESTUDANTE

83,9% dos alunos responderam que as disciplinas cursadas contribuiram
para sua formacéo integral, como cidadao e profissional. 90,3% afirmou que o curso
contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para 0 exercicio
profissional. 87,1% respondeu que a apresentacdo dos planos de ensino contribuiu
para o desenvolvimento das atividades académicas e estudos. 83,9% respondeu
que o curso favoreceu a articulagdo do conhecimento teérico com as praticas. 87,1%
respondeu que os professores dominavam o0s conteddos ministrados. 78,1%
respondeu que houve disponibilizacdo de monitores ou tutores. 48,4% respondeu
que as condi¢cdes de infraestrutura das salas-de-aula foram adequadas. 67,7%
responderam que 0s equipamentos e materias disponiveis para aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes. 67,7% respondeu que os ambientes e
equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso. 48,8%

respondeu que a biblioteca dispds da bibliografia necessaria.
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ESTATISTICAS DAS QUESTOES DA PROVA

Das 8 questbes objetivas no componente Formacgédo Geral, os alunos

mantiveram a média de acertos dos demais setores de comparacdo em 3 questdes

e 5 questbes abaixo da média. Das 24 questdes objetivas no componente de

Conhecimento Especifico os alunos mantiveram a média de acertos dos demais

setores de comparacdo em 17 questbes; média acima dos demais setores de

comparacao em 4 questdes e 3 questdes abaixo da média.

ACOES TOMADAS PELO NDE DO CURSO DE LETRAS

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras, em reunido no dia 24 de

marco, discutiu as fragilidades apresentadas no resultado do ENADE e elencou as

seguintes ac0des, praticadas desde o inicio deste semestre de 2016:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

Leitura das provas ENADE para familiarizar o aluno com as questodes.
Possibilitar que os académicos resolvam provas anteriores com o intuito de
observar o que precisa ser melhorado.

Contemplar nas avaliacdes bimestrais questdes de acordo com o ENADE.
Promover encontros que subsidiem teoricamente os académicos de Letras.
Reconhecer que as propostas curriculares referentes a Lingua Portuguesa
devem articular-se com as concepcoes de linguagem vigentes em legislacao
referente ao ensino da lingua.

Enfatizar a intensa articulacdo entre o estagio e as demais disciplinas do
Curso.

Reconhecer que a questdo dos conteldos escolares assume diferentes
orientacdes escolares conforme as varias teorias da educacdo construidas
teoricamente.

Conhecer e reconhecer os documentos oficiais e a mudanca no ensino de
lingua portuguesa.

Intensificacdo da leitura e analise literaria de textos dos mais variados
géneros.

Desenvolvimento e aplicacdo de estratégias de interpretacdo de texto com

vista ao desenvolvimento da competéncia leitora.
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ACOES ESPECIFICAS EM LINGUA INGLESA

a)

b)

Interpretacdo de diferentes géneros textuais em lingua inglesa, como textos
jornalisticos do jornal americano “The guardian”, onde é explorada a
interpretacdo e compreensao textual, através de questionarios, explicacao de
vocabulario, analise de imagens e do seu significado implicito no discurso.
Géneros textuais como provérbios, poemas, linguagem de internet e textos
cientificos, linguagem de andncios e propaganda em lingua inglesa tém sido
introduzidos em alguns momentos das aulas.

Atividades com musicas e filmes com foco na interpretacdo do enunciado
também tém sido trabalhados.

Quando trabalhado com géneros textuais em sala de aula, principalmente

com textos literarios e cientificos, utiliza-se durante as aulas as estratégias de leitura

(skimming, scanning, inferéncia contextual, banco de palavras, mapas conceituais,

etc) para uma melhor compreensao textual, como tentativa de diminuir a dificuldade

na interpretagcédo dos enunciados e proporcionar aos alunos um melhor entendimento

do texto.

1.1.3 Conceito ENADE, CPC E IGC — Ano de Referéncia 2014

Conceito Preliminar do Curso de licenciatura em Pedagogia, ano de
referéncia 2014: 3

Conceito Preliminar do Curso de Licenciatura em Letras, ano de referéncia
2014: 3

Conceito ENADE do Curso de Licenciatura em Pedagogia, ano de referéncia
2014: 3

Conceito ENADE do Curso de Licenciatura em Letras, ano de referéncia
2014: 3

indice Geral de Cursos, ano de referéncia 2014: 3
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Nesta parte do relatério sdo apresentados os dados identificados pela CPA
em relagdo a Dimenséo 1 — Missdo e o PDI e Dimenséo 3 - Responsabilidade Social
da IES. A base da coleta dos dados foram documentos institucionais, atividades de
extensdo, PDI, Projetos Pedagogicos dos Cursos, Questionario de Autoavaliacdo
2015.

2.1 DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PDI

A missdo da Faculdade Santa Amélia — SECAL é transformar pessoas
visando a construgdo do conhecimento cientifico, o respeito a diversidade, a
autonomia e ao pensamento critico, sem descurar dos aspectos éticos e da
responsabilidade social. A premissa constante na missdo institucional orienta a
concretizacdo dos objetivos do atual PDI e, em sintonia com as potencialidades e
fragilidades constatadas nas avaliagbes internas e externas, guia a elaboragcdo do
novo PDI — em fase de redacdo -, com foco em objetivos, metas e estratégias que
conduzam a IES ao alcance de sua visdo, que é ser referéncia de qualidade no
ensino superior, formando profissionais competentes e habilitados tecnoldgica e
criticamente, com base na ética, no exercicio da cidadania, na pratica da
responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel.

A divulgacdo da missédo, do regimento interno e demais documentos oficiais
sdo aspectos importantes para a consolidacdo dos objetivos e da identidade
institucional, com vistas a “tornar o nome SECAL uma marca nacional de referéncia
em educacgao superior’. Neste sentido, a IES procura divulgar e disponibilizar os
documentos e em 2015, 84,59% dos alunos e 97,14% dos professores responderam
ter conhecimento da misséo e da visédo da IES. Em relagcédo as formas de divulgacao
da misséo, 91,24% dos alunos e 85,71% dos professores responderam que a IES
divulga adequadamente sua missdo. 63,60% dos alunos e 77,14% dos professores

responderam consultar o Regimento Interno, disponivel no site da IES.
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ROPRIA DE AVALIACAC

2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

As acdes de responsabilidade social da Faculdade Santa Amélia - SECAL
séo verificadas em préaticas extensionistas, nos PPCs, nos relatérios do Nucleo de
Apoio Pedagdgico (NAPS), nos relatérios académicos e financeiros e no
qguestionario de autoavaliacdo 2015. Seguem algumas das acdes realizadas em
2015.

e Acbes solidarias sao realizadas institucionalmente, através da SECAL
SOCIAL, com o objetivo de arrecadar alimentos, chocolates, presentes para
criancas, cobertores, posteriormente distribuidos em comunidades de baixa
renda, com a realizagdo de palestras e brincadeiras. S&o eventos
organizados, anualmente, na pascoa, no natal e no dia das criancas. Em
2015, as acbes foram efetivas.

e O trote tradicional é substituido, semestralmente, pelo “Trote Solidario”, no
qual cada curso elege uma instituicdo da cidade para a realizacdo de doacdes
e praticas de divertimentos e orientacdes. Em 2015, foram atendidos o Asilo
Séo Vicente de Paula; a Cidade dos Meninos; a comunidade atendida pela
Igreja Batista (Projeto Céu Aberto do curso de Pedagogia) e Casa do ldoso
Paulo de Tarso.

e O projeto “Literatura: musica e aproximag¢des na Penitenciaria”, no decorrer
do ano de 2015, objetivou o estimulo a leitura e o aperfeicoamento da escrita
para detentos do sistema carcerario local.

e Disponibilizacdo do espaco fisico da Unidade Sede para a realizacdo do
Projeto Antares, coordenado pela Associacdo Comercial e Industrial de Ponta
Grossa (ACIPG), cujo objetivo € acolher alunos do ensino médio para reforco
de conteudos didaticos.

e Realizacdo do Vestibular Social SECAL, versao 2015/1 e 2015/2, modalidade
oferecida para candidatos pertencentes a familias de baixa renda. Séao
oferecidas duas vagas por curso, uma para bolsa integral e outra para bolsa
parcial, com desconto de 50% no valor da mensalidade do curso.

e Realizagdo do Projeto “Livre para Ler”, apoiado pelo poder judiciario e

executado pelo curso de Letras junto aos adolescentes que cumprem
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medidas socioeducativas no Centro de Socioeducacdo (CENSE) de Ponta
Grossa.

Apoio ao esporte, considerado um aliado na educacdo. A IES, juntamente
como CCR Rodonorte e outros apoiadores, é parceira da Liga Desportiva de
Ponta Grossa (LDPG), em prol do time Novo Basquete Ponta Grossa (NBPG).
O apoio da Faculdade Santa Amélia - SECAL ao esporte teve inicio no ano de
2009, com o time de basquete, e desde entéo, oferece bolsas de estudo para
jovens atletas.

As ag0bes sociais institucionais sédo reconhecidas na Autoavaliacdo: 92,46%

dos alunos e 97,14% dos professores responderam que ha participacdo efetiva da

comunidade académica nas ag0es sociais ofertadas pela IES.

As acles de responsabilidade social no que diz respeito a inclusao social

sao orientadas pela missao institucional e pelo comprometimento da IES em formar

profissionais éticos e comprometidos com a sociedade na qual atuam. Neste sentido
a CPA relata que a Faculdade Santa Amélia - SECAL.:

Possui alunos com deficiéncia visual e fisica nos cursos de Jornalismo, Direito
e Letras;

Aplica, desde 2011, o direito de alunos travestis e transexuais no uso do
nome social nos Diérios de Classe e em outros documentos institucionais.
Criou, em 2015, o Nucleo de Acessibilidade SECAL (NAS);

Cumpre com o0s requisitos legais em relacdo aos processos inclusivos,
conforme é possivel verificar nos Relatorios de Avaliagéo in loco;

Oferece a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como
componente curricular obrigatério nos cursos de Licenciatura e optativo, nos
cursos de bacharelado;

Estimula a capacitacdo da acessibilidade atitudinal e pedagogica através de
palestras realizadas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAPS) em parceria
com a APADEVI, junto aos professores e ao pessoal técnico administrativo.
Realiza o Projeto “Livros para ouvir com deficientes visuais assistidos pela
APADEV/”.
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A prética esportiva, mesmo a IES ndo possuindo cursos vinculados a area
de esporte, € objeto de apoio institucional, pois alunos que participam de atividades
esportivas na cidade meio de concessao de bolsa integral (100% do valor da
mensalidade) para estudo. Em 2015, 16 alunos foram beneficiados por este tipo de
bolsa. Na Autoavaliacdo 2015, os alunos demonstraram conhecer a atuacéo da IES
no estimulo ao esporte: 93,3% responderam considerar importante o apoio da IES

as atividades esportivas.

2.2.1 Abordagem aos Temas Transversais

A CPA pode verificar que por meio dos documentos analisados, projetos dos
cursos e projetos de extensdo, a IES desenvolve acdes integradas de educacao
socioambiental, orientadas pelo objetivo institucional de “despertar a consciéncia da
importancia da preservacdo do meio ambiente”.

e Nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao, a transversalidade da
educacdo ambiental € prevista e aplicada em temas constantes nas ementas
das disciplinas. Em alguns cursos existe uma disciplina especifica que aborda
0 tema, como é o caso do curso de Direito;

e Realizacdo da Semana do Meio-Ambiente, evento institucional que envolve a
participacdo de todos os cursos da IES e parcerias externas;

e Realizacdo de orientacdes internas sobre a importancia de evitar o uso de
copinhos descartaveis, de apagar as luzes ao sair de uma sala e da
reciclagem dos papéis;

As acdes institucionais sobre a educacédo ambiental sdo reconhecidas pela
comunidade académica no Instrumento de Avaliagdo — questionario 2015: 95,06%
dos alunos responderam que consideram importantes as a¢des desenvolvidas pela
IES para o meio-ambiente, no que 100% dos professores participantes concordam.
Na Autoavaliacdo, 75% dos alunos expressaram que desenvolvem acoes
socioambientais nas aulas.

Em relagdo a promoc¢éo dos direitos humanos e a igualdade étnica-racial, a
CPA relaciona o objetivo institucional de “desenvolver acbes que promovam uma
educacado que valorize um profundo respeito aos saberes, a inteligéncia e a cultura

do povo”, aos projetos de extensao e agdes previstas nos Projetos Pedagdgicos dos
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Cursos de graduacdo, constatando que temas vinculados a educacdo para 0s
direitos humanos sdo apresentados como transversais nas disciplinas dos cursos de
graduacdo, constituindo, em alguns casos disciplinas completas, como é o caso dos
cursos de Direito e Pedagogia. Em outros cursos, a educacao para os direitos
humanos é apresentada como disciplina optativa, fato corroborado nas Avaliacdes
Externas e constantes dos Relatérios Finais, como demonstrado acima.

A atuacdo institucional em relacdo a promoc¢do dos direitos humanos é
constatada na Autoavaliagdo 2015: 100% dos professores consideram relevantes as
disciplinas e temas relativos a promocéao dos direitos Humanos.

A promocéo da igualdade étnico-racial é constatada:

e Na oferta da disciplina optativa Rela¢des Etnico-Raciais e Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana para todos os cursos da IES;

e Nas propostas de transversalidade tematica distribuidas nas ementas das
disciplinas dos cursos de graduacéo;

e Em atividades extensionistas, como o0 evento institucional “Semana Afro”,
realizado anualmente com a participacéo de todos os cursos.

e Criacao do Grupo de Pesquisa Interdisciplinar sobre Diversidade;

Na Autoavaliacdo 2015, 90,37% dos alunos e 97,06% dos professores
disseram considerar importantes as disciplinas voltadas para as relacbes étnico-
raciais. Nas praticas docentes, 72,22% dos professores responderam que trabalham
questdes étnico-raciais e 86,11% trabalham questdes relativas aos direitos
humanos.

As acdes institucionais voltadas para os aspectos sociais sdo percebidas
como importantes para o desenvolvimento regional por 95,31% dos alunos

participantes da Autoavaliacdo 2015.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

A subdivisdo do relatério que trata do Eixo 3 — Politicas Académicas,

contempla a exposi¢do dos dados relativos & Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino,
31



RELATORIO PARCIAL CPA
DEAUTOAVALIAGA0 2015 S
Pesquisa e Extensdo, a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade e a Dimenséao
9 - Politicas de Atendimento aos Discentes. A base da coleta dos dados foram
documentos e relatérios institucionais, atividades de extensdo, atividades de
iniciagcdo cientifica, PDI, Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Questionario de

Autoavaliacédo 2015.

A coleta dos dados para este Eixo tem como orientacdo geral os objetivos
institucionais de “promover as condi¢cdes necessaria para a oferta de uma educacao
de qualidade, que favoreca o desenvolvimento integral, a capacidade critica, a
autonomia intelectual comprometidos com a resolugédo dos problemas sociais” e de
“preparar os educandos para o dominio dos recursos socioculturais, cientificos e
tecnologicos, para que lhes permitam a participacdo profissional capazes de
contribuir para a realizacdo de seus projetos de vida e sua inser¢cdo e mobilidade

social”.

3.1 DIMENSAO 2 — POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O continuo e constante movimento para a indissociabilidade entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo € um dos objetivos previstos no planejamento institucional.
Assim, a promocdo da educacdo integral fundamentada no aperfeicoamento
intelectual, humanistico, ético e social, a compreensao do curriculo com énfase na
flexibilidade e na integracdo dos mdltiplos conhecimentos, a disseminacdo do
conhecimento mantendo padrdes de qualidade pertinentes a pedagogia institucional,
o favorecimento de um ambiente educativo no qual as relacfes interpessoais sdo
fundadas no dialogo, no respeito mutuo, na reciprocidade e na responsabilidade em
vista do alcance dos objetivos e do protagonismo do académico, a formacdo de
profissionais empreendedores aptos ao exercicio profissional comprometidos com as
mudancas sociais e a promocéao entre os cursos de graduacao e pos-graduacao sao

metas estabelecidas no PDI e balizam as verificagbes da CPA neste eixo.
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3.1.2 A¢bBes Para Ensino de Graduacéo e P6s-Graduacao

Em 2015, a CPA verificou agfes relativas as melhorias previstas para o

ensino, com base em documentos institucionais e acompanhamento dos

procedimentos. Seguem os procedimentos efetivados.

Revisao dos PPC dos cursos de graduagdo em conformidade com modelo
institucional que contempla as dimensdes do SINAES e orientada pela
legislacdo educacional, prioritariamente pelas Diretrizes Nacionais elaboradas
para cada um dos cursos de graduacéo;

Reelaboracdo do PPC do curso de Bacharelado em Jornalismo em
conformidade com a Resolucdo n° 1 de 27 de setembro de 2013 e Parecer
CNE/CES n° 39/2013;

Revisdo dos PPCs dos cursos de Licenciatura em Letras e Pedagogia em
conformidade com base na Resolucado n° 2, de 1° de julho de 2015.

Revisdo dos planos de ensino 2015/1 e 2015/2 dos cursos de graduacao;
Inicio da implantacdo do projeto Disciplinas Hibridas e hora/aula de 60
minutos nos cursos de Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Licenciatura em Letras e Pedagogia;

Revisdo das matrizes, ementario e bibliografia dos cursos de Administracao.
Ciéncias Contébeis, Jornalismo, Letras e Pedagogia;

Atualizacédo das composi¢coes dos NDE dos cursos de graduacao;

Revisdo das normativas sobre Estagio e TCC

Aplicacdo da prova multidisciplinar (2015/1 e 2015/2) com o objetivo de
diagnosticar as fragilidades e potencialidades dos alunos em relacédo aos
conteudos ja abordados nos cursos;

Ampliagdo da Proposta de Ensino Bilingue, que incluiu na matriz de todos os
cursos de graduacdo 180h da disciplina de Inglés, com foco na conversagéo e
com objetivo de preparar o aluno para o contemporaneo mercado de trabalho,
gue exige conhecimentos basicos de uma segunda lingua;

Em 2015, a IES participou do evento The International Summer School 2015,
realizado na Italia. O evento tinha como tema "Know the past to build the

future: Land and products - Survey for Planning: New Technologies and Land
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Protection”. A IES esteve representada pela Diretora Geral, pela
coordenadora e docente do curso de Letras e por alunos dos cursos de
Direito e Jornalismo. O encontro envolve profissionais e alunos de varias
areas do conhecimento como engenheiros, arquitetos, literatos e proporciona
atividades praticas e tedricas, numa constante comparacdo entre passado e
futuro. Apesar de nao registrar a internacionalizacgdo como um objetivo
institucional no PDI, a IES preocupa-se com a mobilidade académica e busca
oportunidades para os académicos e professores.

e Ainda no sentido de estimular a mobilidade de académicos e docentes, a IES
firmou convénio de cooperacdo académica interinstitucional com a
Universidad Tecnologica Intercontinental (UTI), localizada na cidade de
Assuncéo, Paraguai.

e Implantagdo de disciplinas hibridas nas matrizes curriculares dos cursos de
Pedagogia, letras, Jornalismo, Ciéncias Contabeis;

A Faculdade Santa Amélia — SECAL pratica, desde 2011, uma porcentagem
da carga horaria total dos cursos de graduacdo na modalidade EAD, respeitando a
Portaria MEC n° 4.059, de 10 de Dezembro de 2004. Neste sentido, no questionario
2015, 69,02% dos alunos responderam que as disciplinas em EAD proporcionam a
construcdo do conhecimento; 65,02% afirmaram que o ambiente virtual de
aprendizagem facilita a interatividade entre académicos e docentes; 76,51%
responderam que recebem dos professores tutores, respostas dentro do prazo
estipulado, incentivos e orientacbes quanto ao progresso nos estudos; 82,95%
afirmaram que o material didatico da EAD e as atividades na plataforma séo
organizados de forma sistematica para cada area do conhecimento; 78,39%
afirmaram que o material didatico da EAD é estruturado em linguagem clara, de
modo a promover autonomia do estudante, desenvolvendo sua capacidade para
aprender e controlar o préprio desenvolvimento; 85,38% afirmaram que o material
didatico da EAD indica bibliografia, textos e sites complementares, de maneira a

incentivar o aprofundamento e complementacao da aprendizagem.
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Em relacdo a politica de implantacdo dos cursos de pés-graduacéo a IES
ofereceu 0s seguintes cursos lato sensu em 2015:

e Especializacdo em Auditoria Fiscal e Tributaria;

Especializacdo em Cinema e Semidtica;

Especializacdo em Lingua Portuguesa e Literatura,

Especializacdo em Meétodos e Técnicas de Ensino para Professor

Universitario;

Especializacdo em Gestédo de Negdcios.
Concomitante a oferta dos cursos de pds-graduacédo, ocorreram as seguintes
acoes:

e Elaboracdo de modelo para projeto de pds-graduacao;

e Elaboracdo de modelo para relatério final do curso de pds-graduacao.

3.1.3 AcOes Para a Iniciagao Cientifica
Em 2015, a IES fortaleceu a iniciacdo cientifica com a reestruturacdo do
evento interno institucional para comunica¢des das investigacdes cientificas. Neste
ano, o Encontro de Iniciacdo Cientifica SECAL (EICS) foi ampliado e passou a
contar, em sua composicdo, com IES de outras cidades, tornando-se
interinstitucional e, com isto, ampliando as oportunidades de trocas de experiéncias
entre os participantes do evento e criando um espa¢co para a publicacdo da
producdo cientifica. Com a participacdo de outras IES - Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI), Campus Frederico Westphalen e
Faculdade de Educacdo Superior do Parana (FESP) Curitiba -, 0 evento mudou o
nome para Encontro Interinstitucional de Iniciacdo Cientifica SECAL (EIICS). A
remodelacdo do evento visa o fortalecimento das praticas que promovam atividades
de iniciacdo cientifica que contribuam com o enriquecimento e a inovagdo do
processo ensino-aprendizagem e complementem a extensao. Neste sentido, a CPA
registrou as seguintes acdes institucionais:
e Atualizacdo do evento institucional de iniciacdo cientifica — Encontro
Interinstitucional de Iniciacdo Cientifica (EIICS), com caracteristica

interinstitucional;

35



RELATORIO PARCIAL "D/
DEAUTOAVALIAGAO 2015 %

e Realizacdo das Semanas Académicas nos cursos de graduagdo com
palestras e apresentacdes de trabalhos;

e Implantacéo de grupos e linhas de pesquisa nos cursos de graduacao;

e Reformulacdo dos trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) nos cursos de
graduacéo, com énfase em artigos cientificos.

Os eventos de iniciagdo cientifica institucionais sdo compreendidos como
espacos organizados para a difusdo das producdes académico-cientificas de
professores e alunos, nos quais ocorrem trocas de conhecimento e de formas de
construcdo deste conhecimento. Nestes eventos, 0s alunos da IES e publico externo
encontram proficuo cenario para o amadurecimento das praticas investigativas,
pedagdgicas, tecnologicas, artisticas e cultural.

Na autoavaliagdo 2015, 84% dos alunos e 71,43% dos professores
responderam ter conhecimento dos projetos de iniciacdo cientifica da IES. 54,18%

dos professores afirmaram ter desenvolvido atividades de iniciacao cientifica.

3.1.4 AglOes para Extenséo

As atividades de extensdo devem promover, de forma presencial e/ou a
distancia, a integracdo da IES com a comunidade, através de cursos, Servigos,
projetos, acdes e se inter-relacionarem com a iniciacdo cientifica e o ensino. Esta é
a orientagdo institucional sobre as atividades extensionistas e sua concretizagéo

pode ser verificada na lista a seguir:

CURSOS DE EXTENSAO OFERTADOS EM 2015 (Fonte: Assessoria de
Comunicagao):

MARCO

e Aplicacdo de ferramentas do MS-Word para o desenvolvimento de trabalhos
académicos - Professora: Rosa Cristina Hoffmann

e Curso Basico para o uso da Calculadora HP 12C - Professor: Luiz Fernando
Schimdt

e Desenvolvimento de artigos cientificos e publicagcbes em Congressos a partir da
utilizacao de ferramentas de informatica - Professora: Rosa Cristina Hoffmann

e Excel basico - Professores: Conrado Consorte e Fabio Takeshi Sato

e Marketing pessoal e imagem profissional - Professora: Sara Cordeiro Coelho
Pavarini
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e Matematica basica - Professoras: Bruna Elizabeth Adamovicz e Luciana Montes
Pizyblski

e Mediacdo Judicial Civel: discurso e pratica em relagdo a heterocomposicédo -
Professor: José Henrique de Goes

e Técnicas de Negociacao - Professora: Vilmara Sabin Dechant

e Teoria da Pena - Professor: Décio Franco David

ABRIL

e Excel avancado aplicado a Gestdo Administrativa - Professora: Rosa Cristina

Hoffmann

Excel basico e intermediério | e Il — 7°A ADM - Professor: Fabio Takeshi Sato

Excel basico e intermediério | e Il — 7°B ADM - Professor: Fabio Takeshi Sato

Investimentos financeiros - Professor: Luiz Antonio Barros

Um olhar sobre a diversidade sexual e religiosa no cinema e nas midias -

Professor: Marcos Antonio Kepp

MAIO

e Aplicacdo de ferramentas do MS-Word para o desenvolvimento de trabalhos
académicos - Professora: Rosa Cristina Hoffmann

e Curso de Oratéria com foco na apresentacdo de TCC - Professores: Diego Paulo
Santi e Paulo Henrigue Fernandes de Godoy

e Desenvolvimento de artigos cientificos e publicacbes em Congressos a partir da
utilizacao de ferramentas de informatica - Professora: Rosa Cristina Hoffmann

¢ Direito da Infancia e do Adolescente - Professora: Fabiana Nadal

e Financas Pessoais - Professor: Luiz Fabiano Kusnik

JULHO

e Excel avancado aplicado a Gestdo Administrativa - Professora: Rosa Cristina
Hoffmann

AGOSTO

e Direitos Trabalhistas no cotidiano das empresas - Professora: Adriane Valeria
Schefer

e Matematica basica - Professoras: Luciana Montes Pizyblski

e Técnicas de Negociacado - Professora: Vilmara Sabin Dechant

SETEMBRO

e Curso Basico para o uso da Calculadora HP 12C - Professor: Luiz Fernando
Schimdt

e Direitos Trabalhistas no cotidiano das empresas - Professora: Adriane Valeria
Schefer

e Marketing pessoal e imagem profissional - Professora: Sara Cordeiro Coelho
Pavarini

e Oficina de Ritmos Brasileiros (2 turmas) - Ministrantes: integrantes da Banda
Paranambuco

OUTUBRO

e Aplicacdo de ferramentas do MS-Word para o desenvolvimento de trabalhos
académicos - Professora: Rosa Cristina Hoffmann

e Capacitacdo e desenvolvimento do IRPF - Professor: Silvano Luiz da Silva

e Desenvolvimento de artigos cientificos e publicacbes em Congressos a partir da
utilizacdo de ferramentas de informatica - Professora: Rosa Cristina Hoffmann
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Mediacdo Familiar: técnicas para realidades complexas - Professores: José
Henrique de Goes, Karine de Souza e Sayonara Saukoski

Oficina: Foto e Foto-legenda para dispositivos moveis - Professora: Maria
Fernanda Cordeiro

Oficina: Lead e ndo lead - titulo e n&o titulos em textos jornalisticos - Professor:
Helton Costa

Oficina: O texto de Assessoria de Imprensa para 6rgaos publicos - Professora:
Marilia Woiciechowski

Oficina: O texto para TV — passagens narrativas - Professor: Jeferson Kleiton de
Souza

Oratoria - Professores: Diego Paulo Santi e Paulo Henrique Fernandes de Godoy
Topicos fundamentais de Direito Penal e de Processo Penal - Professores:
Alencar Frederico Margraf e Thayan Gomes

Workshop da Qualidade - Professora: Juliana Moletta Nadal

NOVEMBRO

Capacitacéo e desenvolvimento do IRPF - Professor: Silvano Luiz da Silva
Excel avancado aplicado a Gestdo Administrativa - Professora: Rosa Cristina
Hoffmann

Excel basico e intermediario | e Il - Professor: Fabio Takeshi Sato e José
Chiconato Junior

Financas Pessoais - Professor: Luiz Fabiano Kusnik
PNL aplicada ao Atendimento - Professora: Juliana Moletta Nadal

PROJETOS DE EXTENSAO

Institucionais

Trote Solidario

Projeto SECAL Social: Pascoa Solidaria; Natal Solidario, Dia das Criancas. Este
projeto ocorre em datas comemorativas definidas — Natal, Pascoa e Dia das
Criancas — através da arrecadacdo de cestas basicas, chocolates e presentes e
posterior distribuicdo em instituicbes de apoio ou em bairros com populagéao
menos favorecida economicamente. Nestes eventos sdo organizadas palestras,
oferecimento de lanches e outras atividades em conformidade com a instituicao
visitada

Semana da Afro-consciéncia

Semana do Meio-ambiente

Campanha do Agasalho em parceria com a Secretaria de Obras Sociais (SOS)
Campanha do Cobertor, em parceria com a Vara da Infancia e da Juventude de
Ponta Grossa, para doacéo a criangas de baixa renda. A acdo mereceu mogéao de
aplauso pela Camara de Vereadores da cidade.

Operacdo Rondon, participagcdo de alunos da IES em conjunto com a
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)
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Cursos de graduacéo

ADMINISTRACAO

¢ Ciclo de Palestras de Administracao

e Evento Profissional Palestra STIHL - Uma historia de sucesso

e Palestra: O Bacharel em Administracdo e o Profissional Administrador. Qual é a
diferenca?

e Primeiro Forum de RH

CIENCIAS CONTABEIS

¢ Projeto DeclarA¢ao que trata de orientacdes sobre a Declaracdo de Imposto de
Renda, efetivado pelo Curso de Ciéncias Contabeis;

¢ Visitas Técnicas e palestras

DIREITO

e Projeto “Falando em Familia”, em parceria com a UEPG e com o Tribunal de
Justica do Parand através do centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania.

LETRAS

e Projeto “Livre para Ler”, projeto realizado pelos académicos do curso de Letras
com internos do Centro de Socioeducacédo de Ponta Grossa (CENSE), tem como
objetivo despertar o gosto pela Literatura, Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa por
meio de musicas, como o rap, hip hop e outros estilos.

¢ Ciclo de debates “Livros e Filmes”: encontros que visam o debate, a reflexdo e a
pesquisa sobre as relacdes entre o cinema e outras areas de conhecimento.

e Visitas técnicas Ouro Preto/MG, Museu da Lingua Portuguesa/SP e FLIP -
Festival Literaria Internacional de Paraty/RJ.

e Ciclo de Palestras: com objetivo de proporcionar o contato com temas e
profissionais atuantes no mercado.

¢ Projeto de extensédo Livros para Ouvir, visa produzir Livros Falados de Literatura
Infanto-Juvenil para subsidiar os professores da APADEVI (Associacéo dos Pais e
Amigos dos Deficientes Visuais), em parceria com o curso de Jornalismo.

e Mostra de Talentos 2015.

JORNALISMO

e “Didlogos em Comunicag¢ao”, com objetivo de aproximar os alunos de Jornalismo
de experiéncias profissionais em comunicacao.

¢ Projeto “Coberturas dos Eventos Institucionais”, composto pelo acompanhamento

e divulgacao dos eventos institucionais pelos académicos do curso de Jornalismo.

Projeto “Troféus de Guerra: Memérias do Front”.

Projeto “Guia de Objetos da Il Guerra dos Museus de Ponta Grossa”.

Mostra Interna de Audiovisual.

Projeto de extensédo Livros para Ouvir, visa produzir Livros Falados de Literatura

Infanto-Juvenil para subsidiar os professores da APADEVI (Associacéo dos Pais e

Amigos dos Deficientes Visuais), em parceria com o curso de Letras.

PEDAGOGIA

e Projeto “Contagdo de Histérias”, em parceira com a Fundacdo Municipal de
Cultura e Secretaria Municipal de Educacéo e a partir de 2015 com o Ndcleo de
Contadores de Histérias de Ponta Grossa. Através dos projetos “Prosa e Poesia”
e “Conte um Conto”, os académicos foram capacitados para trabalhar com alunos
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publico alvo da Educacédo de Jovens e Adultos e também dos anos iniciais da
Educacao Basica, assim como desenvolver atividades com a tematica proposta.

e “Projeto Cidadania” em parceria com o0 Observatorio Social do Brasil: a
participacéo do curso de Pedagogia, em 2015, na Semana de Cidadania foi uma
continuidade da acéo realizada no ano anterior e novamente proporcionou uma
integracao direta com as escolas da rede municipal de ensino, numa contribuicdo
para a formacdo dos pequenos alunos. Em 2015, a acéo atingiu 450 alunos de
uma determinada escola de tempo integral, localizada na periferia da cidade.

e “Projeto Céu Aberto”: foram realizadas acbes de recuperacdo da autoestima de
criangas e adolescente com oficinas e palestras dos mais variados temas.

e “Alfabetizando na Medida”. projeto em parceria com o CEJUSC que atende
alunos nédo alfabetizados da rede estadual de ensino.

Cursos:

e SEOPS: Semana de Oficinas Pedagdgicas SECAL 2015: foram ofertados os

seguintes cursos:

A magia da matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Musicalizacao: oportunidades de novos aprendizados;

Um faz de conta que acontece;

Educacao para a paz;

Sexualidade o que sabemos?;

Letramento: construindo um mundo de ideias;

Vem brincar comigo! A Ludicidade em debate;

e Deu a louca na ciéncia.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

¢ Visita técnica no CD do MM Mercado Moveis;

¢ |ll Semana da Afro Consciéncia: debate sobre o filme Faca a coisa certa.

Sobre as atividades de extensdo 84,34% dos alunos e 94,29% dos
professores compreendem que as acdes desenvolvidas pela IES atendem as
necessidades da comunidade local. A divulgacao das atividades de extensédo, no site
da IES, é adequada para 90,14% dos alunos. 91,52% dos alunos entendem que as
atividades de extenséo oferecidas se articulam com a formagédo académica. 65,86%
dos alunos afirmaram ter participado de alguma atividade de extensédo no decorrer

do curso.

3.2 DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
As acgbOes de comunicagdo com a comunidade interna e externa s&o
estabelecidas de forma a promover a ampliagdo da integracdo da IES com a

sociedade, ampliando sua visibilidade e colaborando, de forma integrada, para
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promover e consolidar o dialogo, garantir a transparéncia e o0 acesso as informacdes

e aos produtos da IES.

A marca SECAL, nos ultimos anos, tem alcancado um valor agregado em
funcdo das acdes positivas desenvolvidas pela IES junto a comunidade por meio de
seu departamento de comunicacdo que realizou parcerias importantes. A IES fez
uso das seguintes midias para divulgacdo dos eventos e resultados alcancados pela
faculdade: jornal, internet, radio e SECAL News entre outros. A Comunicacdo
acontece também por meio da Ouvidoria onde as respostas sdo dadas através de e-
mail e, em alguns casos, pessoalmente com o interessado. A Ouvidora, ao receber
as informacdes, reclamacdes, critica, elogios e/ou sugestdes, repassa 0 assunto ao
setor responsavel, preservando a identidade do informante, devolvendo a resposta a
questionamento em assuntos referentes a matricula, bolsa de estudo, biblioteca,
especializacdo, transferéncia, conflitos entre alunos e professores, pedidos de
informacéo, entre outros.

Com base no objetivo institucional de ter uma politica continua e permanente
de melhoria da comunicagdo interna e externa, a CPA coletou as seguintes
informacdes através dos resultados do questionario de Autoavaliacdo: 90,64% dos
alunos responderam que gostam de receber informacdes da IES por telefone;
84,59% disseram que gostariam de receber informacbes por SMS; 91,33%
afirmaram que aprovam as informacdes recebidas pelo web aluno; 87,27%
afirmaram que gostariam de visualizar as informacdes por aviso impressos.

Dos alunos participantes da pesquisa, 39,11% responderam que ouvem
propaganda da IES no radio; 62,94% afirmaram que veem propagandas em outdoor
e 51,36% em jornais impressos.

A IES possui a Central de Atendimento, responsavel por prestar informacdes
aos alunos e a comunidade externa, por telefone, presencialmente ou por e-mail. A
Assessoria de Comunicacgdo é responsavel pela divulgacdo das noticias no site da
IES, pelo envio de e-mails aos alunos e professores, com informac¢des necessarias.
No final de 2015, a coordenacéo do curso de Direito iniciou o envio de um boletim
informativo, com assuntos académicos internos ao curso e com a divulgacdo de
noticias relativas ao universo académico.

3.3 DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
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Os dados coletados pela CPA no grupo de questdes sobre a autoavaliacéo
do aluno permitiu a identificacdo do perfil dos alunos respondentes: 87,76% dos
alunos estudam além do horério da aula. 98,36% afirmaram que realizam as
atividades propostas pelos professores. 99,26% responderam que permanecem em
sala durante as aulas; 95,65% disseram que frequentam as aulas e 90,30% se
consideraram pontuais e assiduos. Sobre as fontes para estudo, 20,05% dos alunos
responderam que utilizam livros da biblioteca da IES e 1,15% utilizam livros de
outras bibliotecas, 6, 98% disseram usar seus proprios livros e 70,17% afirmaram
qgue a internet € fonte de seus estudos. 57,19% responderam que participam dos
projetos de educacdo ambiental, 92,85% disseram que as questdes étnico-raciais
abordadas em sala-de-aula s&o importantes e 34,26% responderam que
desenvolveram atividades de iniciag&o cientifica no curso.

Muito importante para uma IES €, a cada semestre trazer alunos para
compor as turmas e preencher as vagas, mas muito mais importante € manté-los na
IES até o final do curso. A Faculdade Santa Amélia - SECAL preocupa-se
consideravelmente com cada um dos seus alunos e procura através do questionario
de autoavaliacdo e outros instrumentos, conhecer o aluno no sentido de orientar as
acOes das coordenacbGes e dos professores para que haja maior interacdo e
compreensao entre eles, como, por exemplo: horas dedicadas aos estudos, nUmero
de livros que leu no ultimo ano, material que utiliza para as pesquisas, bem como
trabalhar as questdes de democratizacdo do acesso e permanéncia do aluno.

As politicas de apoio ao estudante encontram-se efetivadas em varias acfes

e setores institucionais.

3.3.1 Nucleo de Apoio Pedagogico (NAPS)

O Ndacleo de Apoio Pedagoégico (NAPS) da Faculdade Santa Amélia —
SECAL -, caracterizado pela atencdo a multidisciplinaridade, atua em dois
momentos complementares do processo de ensino-aprendizagem, enfatizando as
relacbes entre os sujeitos que instituem e validam as praticas pedagogicas efetivas.
Seguindo esta premissa, 0 NAPS atende as necessidades académicas no ambito
docente e discente priorizando o estimulo ao trabalho coletivo, seu

acompanhamento e avaliacdo, posturas que conduzem a superacao de obstaculos e
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ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Assim, entre o NAPS e a
comunidade académica ocorre uma parceria profissional que possibilita um
ambiente participativo, democrético, ético objetivando a missdo da IES que é
transformar pessoas, promovendo mudangas atitudinais, conceituais e
metodolégicas. O NAPS compde a politica institucional de atendimento aos
discentes, atuando tanto na prevencdo como na intervencdo em situacdes
especificas, sejam elas para o desenvolvimento pessoal, integracdo estudantil e

social ou desempenho académico.

As estratégias metodologicas de intervencdo decorrem da avaliacao
diagndstica e processual resultantes de reunides com coordenadores, com alunos e
com professores, dos registros feitos na Ouvidoria e dos pedidos diretos dos alunos
aos profissionais do NAPS. Os resultados das avalia¢des internas promovidas pela
CPA também compfem o planejamento das estratégias de intervencdo na realidade
educacional da IES. No ambito do Atendimento Pedagdgico ao Estudante (APE),
séo realizadas as seguintes agoes:

a) Semana do Calouro: no inicio de cada periodo letivo sdo oferecidos

momentos de conhecimento da IES, dos sistemas didatico-pedagogicos e
operacionais e da estrutura organizacional. Nesta Semana ocorrem atividades
de Recepcéo aos Calouros, a Aula Inaugural e o Nivelamento.
Em 2015, a Semana do Calouro aconteceu no 1° e 2° semestres envolvendo
alunos ingressantes de todos os cursos da IES em atividades que
beneficiaram o conhecimento da IES e estimularam a integracdo entre os
CUrsos.

b) Programa de Nivelamento (PIN): oferta de atividades compativeis com as
areas de conhecimento e que objetivam o0 apoio ao nivelamento de
conhecimentos basicos aos alunos ingressantes. Em 2015, foram ofertados
conteudos de portugués e interpretacdo de textos para todos 0S cursos;
matematica para os cursos de Administracdo, Tecnologia em Gestdo da
Producgéo Industrial, Ciéncias Contabeis; oratéria e temas contemporaneos
para Direito, Letras, Pedagogia, Tecnologia em Gestdo de Recursos

Humanos, Jornalismo.
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Assessoramento académico: através de oficinas, grupos de estudo e
atendimento individual; atendimento a familiares, com apoio no que diz
respeito a recuperacdo de académicos em diversos aspectos como
aproveitamento, frequéncia, desisténcia, conflitos em sala de aula.

No ano de 2015, conforme relatérios apresentado pelo NAPS, ocorreram 20
(vinte) atendimentos ao académico, formalizados em registros, envolvendo
temas relacionados a falta de langcamento de notas, revisdo de provas, falta
de respeito aos professores por colegas, conversas paralelas durante as
aulas, duvidas sobre procedimentos diversos, telefonemas informando falta
de frequéncia nas aulas. Também foi registrado o acompanhamento de 20
(vinte) licencas-maternidade.

Encontro de Representantes de Turmas: trabalho realizado com os
representantes académicos, cuja intencdo € prepara-los através de
programacoes oferecidas pelo NAPS, para que somem no permanente

crescimento da IES. Em 2015, ocorreram 4 (quatro) encontros.

3.3.2 Bolsas de Apoio Académico

O Programa de Concessédo de Bolsas é destinado aos alunos matriculados

nos cursos de graduacédo da IES, prioritariamente a alunos de baixa renda ou a

alunos com reconhecido destaque no aproveitamento das atividades pedagogicas.

a)

b)

Bolsa Vestibular Social SECAL: destinada ao aluno de comprovada
caréncia socioecondmica, apos aprovacdo em vestibular especifico. Esta
bolsa divide-se em duas modalidades, bolsa de 100% e 50% no valor da
mensalidade e sdo oferecidas duas vagas por curso.

e Em 2015, 29 alunos foram beneficiados com a Bolsa Vestibular Social.
Bolsa Monitoria: destinada aos alunos que realizam monitoria académica.
Esta bolsa deduz a quantia de R$ 150, 00 no valor da mensalidade do curso.

e Em 2015, 15 alunos foram beneficiados com a Bolsa Monitoria.

Bolsa de Incentivo ao Esporte: destinada a atletas com reconhecida
competéncia esportiva e atuagdo em times locais ou regionais. Esta bolsa
oferece o valor integral da mensalidade de qualquer um dos cursos oferecidos

pela IES.
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e Em 2015, 16 (dezesseis) alunos foram beneficiados com a Bolsa de
Incentivo ao Esporte.

d) Programa de Descontos: este programa oferece descontos nos valores das
mensalidades dos cursos em conformidade com convénios e parcerias
existentes entre a IES e outras organizagodes.

e) No final de 2015, ocorreu a reformulagcéo no sistema de bolsas e a definigéo
de parametros de oferta. Neste movimento de reestruturacdo, instituiu-se a
Bolsa de Apoio Técnico-administrativo, para alunos com interesse em
participar de atividades oferecidas pelos setores administrativos da IES. Esta
modalidade de bolsa oferece o beneficio de 20% de desconto no valor da

mensalidade do curso.

f) Programa Educa Mais Brasil: parceria com o programa Educa Mais Brasil
beneficiou 91 alunos em 2015, com bolsas parciais de até 70% do valor da
mensalidade.

3.3.3 Adesao aos Programas Governamentais
A Faculdade Santa Amélia — SECAL, considerando a importancia da
ampliacdo do ensino superior adere aos programas governamentais participando do
Programa Universidade para Todos (PROUNI) e do Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES). No ano de 2015:
e 281 alunos foram beneficiados pelo PROUNI;

e 560 alunos foram beneficiados pelo FIES.

A IES procura incentivar a participagao discente em eventos e programas
que ampliem as possibilidades de aprendizagem teorica e pratica, por meio do
aproveitamento das experiéncias de sua area e de outras que Ihe sejam correlatas.
Esses eventos ocorrem em forma de palestras, seminarios, congressos, feiras
estudantis e outras atividades com as quais 0 curso em questdo mantenha uma

interface e afinidade.
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3.3.4 Participacdo em Eventos Académicos

A participacdo dos alunos em Eventos Académicos e Cientificos é
estimulada pela politica dos diferentes cursos, quando definem instrumental para
registro das atividades complementares, com carga horaria especificada por curso,
em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e outros documentos legais.
Sédo consideradas complementares as atividades de monitoria, iniciacdo cientifica,
pesquisa e extensdo, participacdo em cursos, atividades culturais, seminarios,
simpoésios e congressos, conferéncias e palestras de relevante interesse, que
contribuam para a formacdo do egresso. Os alunos sao incentivados a participar de
eventos organizados pela IES e por outras instituicbes. Ciente da importancia de
viabilizar aos alunos meios de divulgacdo dos conhecimentos adquiridos no
transcorrer do curso de graduagdo como forma de se apossarem de novidades de
carater técnico-cientifico-cultural, os cursos de graduacdo realizam eventos
extensionistas e de iniciagdo cientifica, como a Semana do Curso e a IES,

anualmente, realiza o Encontro Interinstitucional de Iniciacéo Cientifica (EIICS).

3.3.5 Outras Acdes

Os alunos possuem o apoio da Secretaria académica em assuntos
pertinentes a rotina académica, com atendimento especializado presencial, por e-
mail ou por telefone.

A disposicdo dos alunos esta o sistema on-line, Web Aluno, no qual podem
consultar as notas e o controle de presenca.

Na area da educacéo tecnoldgica, os alunos possuem acesso a Plataforma
Moodle, que disponibiliza o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado para
a postagem de materiais pelos professores das disciplinas ofertadas
presencialmente, hibridas ou em EAD.

Em 2014, a IES aderiu ao PRONATEC, com a oferta de formacao
profissional pés-média. No ano de 2015, 208 alunos frequentavam o curso de
Logistica. Em abril de 2015, formou-se a primeira turma e em novembro de 2015, a
segunda. Atualmente, o curso possui duas turmas em andamento, com 48 alunos.

Na Autoavaliagdo 2015, foi possivel verificar que:

28,59% dos alunos responderam que participaram da atividade de monitoria.
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73,95% dos alunos e 88,57% dos professores tém informacdes de que a IES
mantém programas regulares de monitoria com bolsa e monitoria voluntaria.

81,41% dos alunos e 88,57% dos professores responderam que tém
conhecimento dos cursos de nivelamento oferecido pela IES.

76,13% dos alunos e 91,18% dos professores responderam que conhecem a
oferta de bolsas de estudo oferecidas pela IES

84,42% dos alunos e 94,29% dos professores responderam que possuem
conhecimento das agbes que favorecem a inclusdo e permanéncia de estudantes
como o PROUNI, o FIES, o Vestibular Social SECAL e a Bolsa Atleta.

100% dos professores consideraram importante o apoio que a Faculdade
Santa Amélia — SECAL da as atividades esportivas.

Em relacdo ao acompanhamento dos egressos, a IES pratica o
acompanhamento das atuais situacdes dos profissionais nas areas de atuacao;
mantém os egressos informados dos cursos de extensdo e de pds-graduacao
ofertados; oferta bolsa-desconto de 20% para aqueles que cursarem Nnovos Cursos
de graduacdo e cursos de poés-graduacdo. As coordenacbes dos cursos de
graduacéo realizam reunibes com egressos para obter informacdes sobre a inser¢cao

profissional e anunciar cursos de pds-graduacao lato sensu.

EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

As politicas de pessoal da Faculdade Santa Amélia — SECAL sao orientadas
pelo objetivo constante no PDI de promover a qualificacdo do corpo docente e
técnico, com vistas a viabilizar a associagdo a qualificagdo académica com o

compromisso social da instituicdo.
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4.1.1 Corpo Docente

As acles planejadas para a formacao e capacitacdo do corpo docente sdo
complementadas pelo objetivo institucional de oferecer apoio permanente aos
docentes promovendo a melhoria do permanente de sua pratica pedagodgica. Desse
modo, as acodes, neste indicador, abrangem a preocupacdo com a atualizacéo
didatico-pedagdgica. Seguindo esta premissa, a CPA verifica as acles

desenvolvidas neste sentido no ano de 2015.

4.1.1.1 Programa de Formacéo Continuada

O Programa de Formagao Continuada SECAL, tem como objetivo as
praticas de atualizacdo didatico-pedagogica do corpo docente e é composta por
acOes compativeis com o planejado para a consolidacdo do perfil do professor
SECAL e das metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras. Integra o
Programa de Formacdo Continuada, a realizacdo das Semanas Pedagdgicas,
organizadas e alocadas no calendario académico, no inicio dos periodos letivos,

planejadas e coordenadas pela Dire¢cdo Académico-pedagdgica.

4.1.1.2 Semanas Pedagdgicas
Semana pedagogica 2015/1

A Semana Pedagodgica foi realizada no periodo entre 2/2/2015 a 6/2015 e
teve como base da organizagao o tema “O Perfil do Professor SECAL”, apresentado
em palestra e colocado a discussdo apos a explanacao do professor visitante. Nos
dias seguintes, foram abordados os assuntos:

e Diretrizes Institucionais para 2015, pela Direcao Geral da IES;

e Apresentacdo da Estrutura e orientacdes académicas relevantes: Langamento
de Notas (Critérios) e preenchimento de diario; Importancia de cumprimento
de prazos; Normativa para elaboracdo de provas; Cumprimento de horarios;
Etica nas relagdes com alunos. Apresentacdo organizada e realizada pelo
Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAPS).
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Planejamento para o semestre, formado por oficinas nas quais se discutiram
as estratégias interdisciplinares e metodolégicas. As oficinas foram formadas
com professores de cada curso e orientadas pelas coordenacfes dos cursos
com o apoio do NAPS.
A participagéo dos professores nas atividades foi:
Curso de Administracdo: 68% do corpo docente;
Curso de Ciéncias Contabeis: 58% do corpo docente;
Curso de Direito: 45% do corpo docente;
Curso de Jornalismo: 78% do corpo docente;
Curso de Letras: 73% do corpo docente;
Pedagogia: 75% do corpo docente.

Visando atender necessidades especificas dos professores e da prépria IES,

assim como trocar experiéncias, sdo organizados encontros no decorrer dos

semestres. Em 2015, o encontro integrou a programacéao da “Semana Afro 2015”, no

qual aconteceu a palestra “Representacbes do Negro na Sociedade: Reflexdes”,

ministrada pela Professora Me. Rita de Cassia Moser Alcaraz.

Semana pedagdgica 2015/2

A Semana Pedagdgica 2015/2 foi realizada entre os dias 28 de julho a 31 de

julho de 2015. O evento contou com a seguinte programacao:

Balanco das atividades extensionistas, apresentado pela Direcdo Académico-
pedagogica;

Palestra sobre Avaliacdo no Ensino Superior;

Oficina de OrientagOes e Diretrizes para o Curso de Direito;

Oficina sobre padronizagao das provas bimestrais;

Oficina sobre insergéo dos planos de ensino no portal web professor;

Oficina sobre questdes do ENADE e o professor do Ensino Superior;

Oficina de Orientacéo para elaboracédo de provas.

A Secretaria Académica junto com a coordenacao de Processos Regulatorios

e Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAPS) elaborou a primeira edicdo do “Manual do
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Professor’, com informagdes importantes e necessarias sobre a atuagdo e

atividades do professor. Foi entregue um manual para cada professor.

Foi também criado o “Calendario Docente”, com informacgdes especificas para
os professores e tutores, como datas para envio de provas e de notas, dentre outras
atividades institucionais previstas.

O indice de participacéo dos professores no primeiro dia das atividades foi:

e Curso de Administracéo: 88% do corpo docente;

e Curso de Ciéncias Contabeis: 50% do corpo docente;

e Curso de Direito: 50% do corpo docente;

e Curso de Jornalismo: 22% do corpo docente;

e Curso de Letras: 61% do corpo docente;

e Pedagogia: 41% do corpo docente.

e A inclusdo pedagdgica e atitudinal de alunos portadores de necessidades
especiais foi tema contemplado em uma reunido, organizada pelo NAPS, em
parceria com a Associacdo de Pais e Alunos dos Deficientes Visuais
(APADEVI), objetivando discutir praticas metodolégicas para alunos

deficientes visuais.

4.1.1.3 Professor Ingressante
Como parte integrante do Programa Professor Ingressante e em

complemento as atividades desenvolvidas nas Semanas Pedagodgicas foram
realizados encontros com o0s professores novos, organizadas pelo NAPS. As
principais atividades foram:

e OrientagOes sobre procedimentos administrativos e pedagogicos;

e Apresentacgdo da estrutura organizacional da IES;

e Apresentacéo e capacitacao sobre o Portal Web Professor;

e Explicitacdo das regras para langcamento de notas e presencas;

e OrientacGes sobre procedimentos administrativos relacionados a Secretaria

Académica;

e Apresentacdo de normas sobre a elaboracgao e realizacéo de provas;
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e Apresentacdo de outras atividades previstas em normativas internas.

4.1.1.4 Estimulo a Graduacao e Pd6s Graduacao

Também na esfera da capacitacdo do corpo docente, a IES oferece,
prioritariamente aos professores e egressos, o Curso de Poés-graduacéo lato sensu
em Métodos e Técnicas de Ensino para o professor Universitario. Neste curso, 0s
professores recebem uma bolsa desconto no valor das mensalidades, como forma
de estimulo para a atualiza¢éo pedagogica.

Em atendimento ao objetivo institucional de criar condi¢des para a educacéo
continuada, a IES oferece nos cursos de graduacdo ou pés-graduacéo, bolsas para
0 corpo docente e técnico-administrativo, cujo percentual pode chegar até 50%
(cinquenta por cento) de desconto nas mensalidades. Em 2015, dois colaboradores
iniciaram cursos de graduacdo: um no curso de Letras e outro no curso de
Pedagogia. Nos cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu, trés colaboradores deram
inicio a complementacao profissional através da especializacao.

A promocao, divulgacéo e publicacdo da producéo cientifica e intelectual do
corpo docente da IES, se concretizaram com a realizagdo do Encontro
Interinstitucional de Iniciacdo Cientifica SECAL (EIICS), em 2015, também se
constituiu em acdo para a formacdo de professores com potencialidade para a
iniciacdo cientifica, na qual a IES promoveu espaco para a comunicacado e

publicacdo de artigos docentes isoladamente ou em orientacédo de académicos.

4.1.2 Nucleo de Apoio Pedagégico Secal (NAPS)

O NAPS presta acompanhamento direto aos professores, pois estes podem
se manifestar diretamente a pedagoga do Nucleo, que esta na IES, em sala propria
e em horario divulgado e conhecido pela comunidade académica. A partir destes
relatos, ocorrem as intervencgdes, apoio e orientagdes que almejam atingir um grau
de equilibrio e qualidade entre o corpo docente e discente.

Segundo dados apresentados pelo NAPS, ocorreram 23 intervengcbes com
professores do quadro docente da IES. Os acompanhamentos envolveram:

orientacdo para o lancamento de notas, revisdo de provas, descumprimento de
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horérios, reclamacdes sobre aulas desmotivadoras e atritos entre
professores/alunos.

Em conjunto com as coordenacdes dos cursos, o NAPS, nas Semanas
Pedagdgicas presta orientacdes para a elaboracdo dos planos de ensino e de aula,
estendendo este acompanhamento no decorrer do semestre letivo em conformidade
com agendamentos prévios. Estas orientacfes sdo também prestadas em relacao
as questdes de avaliacdes bimestrais, questdes para a avaliagdo multidisciplinar e
outras solicitadas pelo docente ou indicadas pelos coordenadores dos cursos ou

observadas nas demais avaliacdes, como resultado da CPA.

4.1.3 Corpo Técnico-Administrativo

Visando otimizar a gestao administrativo-financeira e de pessoal, buscando
a unidade nos procedimentos administrativos, a formacdo continuada do pessoal
técnico-administrativo contou com as seguintes atividades:

AGOSTO

Palestra Etica e sigilo institucional

SETEMBRO

Oficina Dicas de maquiagem

OUTUBRO

Palestra Libras: um universo silencioso

Dinamica Receita de péo

Oficina Langamento do Vestibular

Palestra Movimento Outubro Rosa

Dinamica Teia de aranha

NOVEMBRO

Palestra: Representacdes do negro na sociedade: reflexdes

Treinamento de Informéatica destinado especificamente ao pessoal da zeladoria
Palestra sobre o movimento Novembro Azul

Programacao Neuro-linguistica (PNL) aplicada ao Atendimento
Treinamento de Portugués: Nocdes basicas de Portugués e Comunicacao
DEZEMBRO

PNL aplicada ao Atendimento, realizado em duas etapas.
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4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA IES
A base documental usada pela CPA na descricdo deste indicador foi

composta por regimento interno, portarias, atas de reunides.

4.2.1 Colegiados

Em 2015, a CPA acompanhou a finalizacdo do Regimento Interno da
Faculdade Santa Amélia — SECAL e sua aprovagdo pelo Conselho Superior de
Administragéo e pelo Conselho Académico da IES.

A Faculdade Santa Amélia — SECAL possui, em seu Conselho Académico,
representantes dos segmentos institucionais, incluindo discentes e docentes de
maneira equanime. Também integra o Conselho Académico Superior, um
representante da sociedade civil organizada.

Os cursos de graduacdo possuem os colegiados de curso, formados por
professores e alunos, cuja atuacdo ocorre de maneira autbnoma em relacdo aos
demais érgaos colegiados superiores.

O Nducleo Docente Estruturante é outro colegiado que apoia a coordenacao
dos cursos de graduacdo. Todos os cursos de graduacdo possuem NDEs,
compostos por professores com perfil compativel com as exigéncias legais.

Todos os érgaos colegiados da IES possuem autonomia de atuacdo, sem
sofrer ingeréncias. As reunides sao registradas em Atas, arquivadas na
Coordenacdo de Processos Regulatérios quando se referem aos Conselhos
Superiores e nas coordenacdes dos cursos quando relativas ao Colegiado e ao
NDE.

Em 2015, foi criada a Coordenacdo de Processos Regulatorios, com a
finalidade de atender aos processos institucionais vinculados ao Ministério da
Educacdo (MEC) e todas as acOes decorrentes que envolvem a organizacao,

sistematizacdo e acompanhamento dos projetos institucionais.

4.2.2 Registro Académico
Em relacdo ao sistema de registro académico, registra-se que o sistema que
gerencia todos 0s processos institucionais € o PRIME, implantado em 2014, com o

objetivo de otimizar e manter interligadas as informacdes das diversas areas da IES,
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como académica, financeira, recursos humanos, contabilidade, faturamento, entre
outras. Este mesmo sistema atende o registro académico. No ato da matricula, o
aluno recebe um numero de identificacdo, o Registro Académico (RA), que o
acompanha até o final do curso e o identifica para qualquer ato administrativo e

pedagogico.

O Registro Académico permite o acesso ao Web Aluno, espacgo virtual no
qual o aluno tem acesso as notas, ao controle de presenca, a matriz curricular de
seu cursos e ao quadro docente, ao horario, aos planos de ensino das disciplinas,
ao calendario académico, aos boletos das mensalidades e abertura de alguns
protocolos, como declaracdo de matricula e vale-transporte. Neste espaco, também,
encontra-se disponivel o questionario da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), em
periodos pré-determinados e o formulario para atualizacdo cadastral. O
acompanhamento da somatéria das Atividades Complementares ocorre pelo Web
Aluno, a partir da postagem dos relatérios pelas coordenacdes dos cursos,
agilizando e facilitando a verificacdo das atividades realizadas. A solicitagcdo de
processos como cancelamento e trancamento de matricula, transferéncia, de
documentacdo escolar, segunda chamada e revisdo de prova € realizada
presencialmente na Secretaria Académica, dando inicio ao protocolo que sera

encaminhado para o setor responséavel.

4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A Faculdade Santa Amélia, sendo Instituicdo de Ensino Superior Privada, particular
em sentido estrito, mantida pela Sociedade Educacional e Cultural Amélia Ltda. —
SECAL, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos conta para o
desenvolvimento de sua sustentabilidade com recursos provenientes das
mensalidades provenientes dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao,
taxas, financiamentos estudantis como o programa Educa Mais Brasil. Também as
acOes governamentais de ampliacdo do Ensino Superior sdo contabilizadas, como
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) que possibilita isencdo de impostos e valores provenientes do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), ao qual a IES
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aderiu no ano de 2014 com a oferta de cursos sequenciais ao ensino médio. As
propostas de desenvolvimento da IES perpassam a manutencdo e melhoria das
atividades existentes e a ampliagdo na oferta de cursos e os aspectos financeiros e
orcamentérios sédo delineados para a adequacédo as atuais diretrizes. Desse modo, a
proposta de desenvolvimento da IES contempla a expansao e reestruturacdo do
ensino de graduacédo presencial e em EAD, com o credenciamento da IES para a
oferta de cursos em EAD, a ampliacdo dos cursos e da qualidade da pés-graduacdo
lato sensu assim como o fortalecimento da infraestrutura e consolidacao da iniciacao
cientifica e intensificacdo na qualidade das atividades de extensdo e de
responsabilidade social. Os programas de extensdo seguem a politica da
autosustentabilidade, pois se sustentam com base nos recursos resultantes das
atividades a partir de planejamento anterior. As receitas obtidas atendem ao
pagamento das despesas fixas praticadas pela IES e as politicas voltadas para a
expansdo e/ou conservacdo do espaco fisico, aquisicdo e manutencdo de
equipamentos e acervo bibliografico. Atualmente, a IES encontra-se em fase de
ampliagdo de cursos, com novos pedidos de autorizacdo junto ao MEC; de
implantacdo da Escola Técnica e de cursos técnicos, de investimento na
infraestrutura, de ampliacdo do acervo da biblioteca e aplicacdo de recursos no
desenvolvimento de novas tecnologias para abrigar disciplinas em EAD, preparando-
se para o credenciamento da IES para a oferta de cursos em EAD.
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EIXO 5 INFRAESTRUTURA FISICA

5.1 ASPECTOS GERAIS

A garantia da infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo é orientada pelos objetivos institucionais de
garantir a adequacdo dos espacos fisicos, oportunizando melhoria no ambiente
académico e ampliar e modernizar as instalagdes fisicas da IES, com vistas a
atender a expansdo dos cursos oferecendo as condi¢cdes necessérias ao conforto,
bem estar da comunidade académica.

A Faculdade Santa Amélia — SECAL possui trés Unidades: Campus Sede;
Unidade Il e Unidade Ill. No Campus Sede encontram-se alocados os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Letras, Tecnologia em Gestdo de Producédo
Industrial, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Técnico em Logistica,
além dos principais setores administrativos. A Unidade Il comporta os cursos de
Pedagogia e Jornalismo e seus correspondentes laboratérios. Na Unidade |l esta
alocado o curso de Direito e o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ). Em termos gerais,
com base na observacdo e acompanhamento das atividades do Setor de Patriménio,
a CPA relata que:

¢ Nas trés Unidades, as dimens@es das salas de aulas sdo compativeis com a
guantidade de académicos matriculados e possuem caracteristicas como
ventilacdo, iluminacgéo e acustica.

e A limpeza nos espacos das trés Unidades é diaria e realizada por um grupo
de zeladoras que se revezam nos trés periodos do dia para manter espacos
de uso intenso, sempre limpos, como banheiros, corredores, escadarias e
salas de aulas;

e A IES possui instalacdes adequadas, em numero suficiente, para os setores
administrativos, com computadores e internet, moveis com funcionalidade
compativeis com as atividades realizadas;

e A Unidade Il e Il possuem auditérios para realizacdo de palestras e

encontros;
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e Em cada uma das Unidades ha uma sala para os professores, com mesa,
computadores acessados a internet, ambiente wireless, com luminosidade e
espaco adequado para acomodar os docentes;

e Em cada Unidade estdo disponiveis salas para estudo e para atendimento
aos alunos, com mesas e ambiente wireless;

e O Campus Sede abriga as instalacbes para a CPA, numa sala com espaco
necessario para as atividades e guarda da documentacdo, com computador,
impressora, telefone, acesso a internet.

e Os professores em regime de Tempo Integral possuem salas para a
realizagdo de suas atividades. As salas se localizam nas Unidades nas quais
atuais os professores em regime de TI;

e Instalacdo de Auditério na Unidade Ill, com o objetivo de atender & demanda
de atividades planejadas pelo curso de Direito e outros da IES.

e Reestruturacao do espaco do Atendimento e da Secretaria Académica, dentre
outros.

e Reforma da cozinha e refeitério disponivel para os colaboradores técnico-
administrativo, com disponibilizacdo de geladeira e forno micro-ondas.

e A acessibilidade arquitetbnica € uma preocupacdo da Faculdade Santa
Amélia — SECAL, que possui piso tatil nas Unidades; placas indicativas em
braille , prioridade nos elevadores para deficientes fisicos, idosos e gestantes,
rampas de acesso, adaptacdo nos banheiros.

e Em 2015, ocorreram manutenc¢des e supervisdes de rotina nas trés unidades.

¢ Os guadros-negros foram revisados e repintados.

e Os banheiros que apresentaram problemas indicados no questionario 2015

foram reparados.

5.2 BIBLIOTECA
A Biblioteca Central Eunice Campos de Andrade Aguiar da Faculdade Santa
Amélia - SECAL esta localizada no Campus Sede da IES, na Rua Bardo do Cerro

Azul, 827, Centro, Ponta Grossa, Parana. Aberta para a comunidade académica e
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para a comunidade externa, o acervo é de livre acesso e consulta e o empréstimo de
materiais depende de Registro Académico (RA). O publico externo pode consultar,

ler e estudar no ambiente disponibilizado da biblioteca.

Para atender os usuarios a biblioteca possui mesas para estudos individuais
ou em grupo e ambiente wi-fi. Cabines para estudo encontram-se disponiveis e
garantem maior privacidade para leituras e estudos. 14 (catorze) terminais de
consulta ao acervo ficam disponiveis. Os computadores, interligados a internet séo
usados também para digitacdo de trabalhos académicos e/ou pesquisas na Internet,
como Portal de Periédicos CAPES, Scielo, Dominio Publico, entre outras.

O acervo € constituido por livros, periodicos, obras de referéncia, dicionarios,
enciclopédias e TCCs. Conta ainda com assinatura corrente dos seguintes jornais:
Jornal da Manh&, Diario da Manha, Gazeta do Povo. Em 2015, o acervo possuia
22.660 titulos com aproximadamente 30 mil exemplares. Neste mesmo ano,
ocorreram aquisicdes expressivas:

e Em 2015, Biblioteca recebeu 667 (seiscentos e sessenta e sete) novos titulos
de livros e revistas;

e O numero de titulos corresponde a 1.745 (mil setecentos e quarenta e cinco)
exemplares de livros e revistas inseridos no acervo;

A Consulta ao acervo da Biblioteca Central é feita através pelo software
Personal Home Library (PHL) Elysio que também gerencia o controle de
empréstimos da biblioteca. A busca pode se dar por autor, titulo ou assunto. Apés
pesquisar o documento desejado, o usuario anota o “numero de chamada” e solicita
no balcdo de Atendimento ou se dirigir ao acervo de livre acesso e com auxilio do
funcionario, processar o empréstimo do documento. A consulta, renovagcao e
reserva, também pode ser feita também na PHL Biblioteca 24h, sistema on-line,
através do site http://secal.phinet.com.br/cgi-
bin/wxis.exe?IsisScript=phl83.xis&cipar=phl83.cip&lang=por

O horario de funcionamento da Biblioteca é organizado para contemplar um
nivel satisfatorio de funcionalidade no atendimento:

¢ De segunda a sexta-feira: das 9h as 12h e das 13h10min as 22h.

e Aos sabados: das 9h as 13h.
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A equipe de funcionarios € formada por bibliotecario, dois auxiliares e um

estagiario. Os colaboradores séo distribuidos em turnos preestabelecidos, e em

quantidade proporcional ao nimero de usuarios para atender com qualidade a

demanda do publico frequentador.

Os principais servicos oferecidos pela Biblioteca sao:
Empréstimos;
Reservas;
Renovacbes de empréstimo;
Levantamento bibliogréfico;
Orientacdo em pesquisas bibliograficas;
Orientacédo em fontes de informacéo especializadas;
Orientacdo sobre as normas da Associagcdo Brasileira de Norma Técnicas
(ABNT);
Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos;
Visitas orientadas aos académicos calouros que, em 2015, atendeu 500
novos académicos.
Em 2015, 5177 académicos utilizaram o sistema on-line da biblioteca e 14818
livros e outros materiais forma retirados em empréstimo.

O acesso a biblioteca se da por escada ou pelo elevador. Rampas,

corrimdes, piso indicativo complementam a acessibilidade junto com programas

instalados nos computadores auxiliam usudérios com baixa visdo ou nenhuma viséo

na leitura e no acesso a internet.

5.3 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Em relacdo aos recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao, 0

departamento de Tecnologia da Informacéo informou & CPA sobre:

Sistema Prime

Sistema utilizado pelo pessoal técnico-administrativo para o controle geral de
processos da IES e pelo corpo docente para o controle de notas e faltas dos
académicos. Oferece a possibilidade dos professores lancarem faltas e notas

de computadores. Os alunos podem verificar notas e faltas pela interface
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online. Permite a comunicacdo direta entre o corpo administrativo e 0s

docentes, onde recursos (como protocolos ou arquivos) sdo compartilhados

de maneira segura e garantindo que exista uma comunicacgéo transparente e

fluente entre administrativo e docente. Em 2015, o sistema foi atualizado

conforme as necessidades e solicitacbes dos usuarios e por uma equipe de
especialistas técnicos capacitados e habilitados para viabilizar, projetar,
desenvolver e implantar novas tecnologias. O sistema possibilita acompanhar

o desempenho de alunos e professores totalmente via web, interatividade

entre alunos, professores e gestores, rastreador de evasao, gestao financeira,

gestdo integrada das coordenacdes de curso e demais departamentos,
controle e auditoria, mobilidade académica, acompanhamento de reducéo de
inadimpléncia, suporte aos requisitos do MEC.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem é uma plataforma vinculada ao sistema

Moodle. O AVA possui total integracdo com o sistema Prime, tornando

possivel que todos os docentes tenham as turmas presenciais disponiveis

como uma sala virtual na plataforma. Desta maneira € possivel que o0s
professores trabalhem com uma sala virtual, disponibilizando material didatico

e recursos para as turmas. Com a utilizacao do AVA é possivel o envio de e-

mails e mensagens para a turma de uma forma segura e garantindo a

confidencialidade das mensagens.

e O sistema PHL (biblioteca)

O sistema de biblioteca esta totalmente informatizado. O sistema PHL permite

ao aluno consultar o acervo da biblioteca de sua residéncia, local de trabalho,

e também ter acesso as Bases de Dados da Biblioteca.

A fim de modernizar 0 acesso a informacdo e a comunicagéo, a IES oferece
ao aluno e professores acesso a estrutura Wi-Fi. Através de um login e senha os
usuarios podem conectar-se a rede disponivel em todos os ambientes da IES.

A Faculdade Santa Amélia - SECAL conta com 2 (dois) links de fibra 6ptica
equipados com roteadores de alta performance garantindo a estabilidade tanto do
website e sistemas, quanto a estabilidade dos acessos dos alunos a rede externa.

Os computadores disponiveis aos académicos tém como configuragdo minima
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processadores de ultima geracdo Intel i3 com no minimo 4gb de memoéria. A
seguranca de informacéo é feita com 8 (oito) servidores virtuaris com redundancia
em diferentes prédios. Os backups de dados também sao feitos de maneira

redundante em diversas localizagbes geograficas.

A IES conta com diversas possibilidades para comunicacdo com seu publico
interno e externo: o marketing digital, a internet a telefonia celular e outros meios
digitais sdo utilizados para divulgar eventos, informar acontecimentos especificos de
interesse da comunidade académica.

e Em 2015, a IES passou a utilizar o sistema TOTVS para a elaboragao de

horarios dos cursos de graduacao.

5.4 LABORATORIOS
A Faculdade Santa Amélia conta com 2 (dois) laboratérios de informatica,
equipados com computadores e acesso a internet, ambos com acessibilidade

garantida por elevadores.

CURSO DE PEDAGOGIA
a) BRINQUEDOTECA
O espaco da Brinquedoteca tem como fungdo ser um importante laboratorio
de pratica docente para os estudantes em formacdo do Curso de Pedagogia. A
utilizacado desse ambiente pedagdgico objetiva:

e Colaborar na formacdo docente dos estudantes do curso dando-lhes a
oportunidade de perceberem o ladico como principio didatico-pedagdgico,
bem como aspecto necessario ao desenvolvimento infantil;

e Confeccionar materiais pedagogicos (jogos, brinquedos, entre outros) que
possam ser posteriormente utilizados na pratica pedagdgica;

e Promover atividades ludicas e educativas, tanto no viés da recreacdo e do
lazer, quanto no viés da aprendizagem associada ao curriculo formal, para
criancas das comunidades interna e externa.

Em 2015, varias agdes foram desencadeadas na Brinquedoteca, com visitas
de turmas das escolas municipais numa troca de experiéncias entre académicos,

alunos, e professores da rede municipal.
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b) LABORATORIO DE ENSINO E APRENDIZAGE (LAENA)

O LAENA é outro laboratério especializado e de suma importancia para o
curso de Pedagogia. Este laboratorio tem como publico-alvo criangas e estudantes
da comunidade e instituicbes da regido dos Campos Gerais, bem como da
comunidade interna, conforme demanda institucional e social.

Para atendimento ao publico, os laboratérios contam com normas,
procedimentos, infraestrutura, mobiliarios e materiais devidamente
institucionalizados para prover a segurangca hecessaria para O SuUCESSO
desenvolvimento das atividades.

Os laboratérios sdo coordenados pela professora Juliana Sauerbier,
professora responséavel pelos espacos, membro do Colegiado do curso, brinquedista
formada pela Associagdo Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos (ABRINQ). As
praticas efetivadas nos laboratdrios se articulam com orientacdes e propostas da
Coordenacdo do Curso e demais docentes, servindo também de espaco para

projetos extensionistas correlatas as disciplinas do curso.

CURSO DE JORNALISMO
Os laboratorios de Jornalismo foram ampliados e reformulados para que
servissem também como salas de aula.

e No laboratério de Redacdo foram instalados mais 13 (treze) computadores,
perfazendo um total de 30 (trinta) maquinas.

e No laboratério de Fotografia foram instalados mais 2 (dois) computadores
para que o0s alunos pudessem editar e descarregar seus materiais
fotograficos.

e Um laboratério de TV, para 30 alunos, foi construido com estudio e espaco
para edicdo. Neste laboratorio estdo disponiveis 13 (treze) computadores
preparados para edicao de textos ou imagens.

e O laboratério de Radio foi reformado e ampliado, passando a comportar até
20 (vinte) alunos e recebeu 7 (sete) computadores.

e Isolamento acustico do estudio e troca de cabos.

e Agquisicéo de 2 (dois) microfones para lapelas.
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CURSO DE DIREITO

O laboratorio do curso de Direito, Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), instalado
no mesmo prédio onde funciona o curso, possui dimensdes adequadas para atender
0 publico externo e interno e € equipado com computadores, impressoras para a
plena realizacdo das atividades desenvolvida por professores e pessoal técnico-
administrativo. Em 2015, o curso recebeu comissdo de avaliadores do INEP para
visita in loco, no periodo de 15 a 18 de dezembro de 2015, e no Relatorio Final da

Avaliagao (110520), assim foi registrado:

7. O Nucleo de Pratica Juridica possui Regulamento especifico e destinado
a realizagdo de préaticas juridicas reais e simuladas além de visitas
orientadas e praticas de mediacdo, além de convénios efetivos e em
construcao;

8. As dependéncias do Curso estdo em local central (esquina com a Igreja
Evangélica Luterana Santa Cruz) sendo identificado com placa externa
indicando NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, um conjunto que envolve
Salas de Aula, Sala de Professores, Espacgos Individuais e outros
compartilhados; mas destinados, exclusivamente ao Curso de Direito,
em condi¢Bes satisfatorias. (Grifo nosso).

No mesmo relatdrio, a Comissao atribuiu aos indicadores:
e 3.13 NPJ: Atividades Basicas: conceito 4;

e 3.14 NPJ: Atividades de Arbitragem, Negociagcdo. Mediacao: conceito 4.

5.5 SOBRE ALGUNS REQUISITOS LEGAIS NAO INDICADOS ANTERIORMENTE

5.5.1 Manutencéao e Guarda do Acervo Académico, conforme o disposto na
Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro de 2013.

e A Faculdade Santa Amélia — SECAL aplica as trés temporalidades previstas
na area da arquivistica, tendo arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Para a guarda do acervo a IES observa as orientagbes
previstas na Portaria n° 1.224/2013 e desde o final de 2014, o senhor Carlos

Afonso da Silva, esta designado como responsavel pelo arquivo.
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5.5.2 CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme o disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004,
da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos, N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°

7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A Faculdade Santa Amélia - SECAL, nas trés Unidades, destina os
elevadores prioritamente aos portadores de necessidades especiais, idosos e
gestantes, destacando esta orientacdo para os académicos e colaboradores tanto
em sinais visuais quanto em reunides e divulgacdes em murais da IES.

No Campus Sede, alocada num prédio de seis andares, o elevador esta
disponivel de maneira prioritaria aos portadores de necessidades especiais, com 0
objetivo de facilitar a mobilidade deste publico. Na Unidade Il, o uso do elevador
segue a mesma orientacdo, possibilitando também o livre e autbnomo acesso as
suas instalacées. Na Unidade lll, de igual maneira, o elevador fica disponivel para as
pessoas portadoras de algum tipo de deficiéncia que dificulte a circulacdo pelas
escadas do prédio.

O uso prioritario dos elevadores se soma as rampas de acesso construidas
nas Unidades e a colocacdo de piso tatil para possibilitar o livre acesso aos
portadores de deficiéncias visuais.

Ainda visando suprir qualquer eventual insuficiéncia em termos de
acessibilidade, a IES readequou os espacos, tomando medidas complementares as
anteriores, aptas a aprimorar a acessibilidade. Nas trés Unidades foram construidas
rampas para ampliar a acessibilidade arquitetdnica, contribuindo com a tendéncia da
IES em receber alunos portadores de necessidades especiais nos seus cursos de
graduacdo. Também nas trés Unidades, os banheiros sofreram reformas no sentido
da implantacdo de banheiro especialmente adaptado para portadores de
necessidades especiais, com pecas apropriadas e barras de apoio.

A colocacao de piso tatil na entrada e corredores foi outra medida adotada
pela IES e contou com a participacdo da Associacdo de Pais e amigos dos
Deficientes Visuais (APADEVI), de Ponta Grossa, Parana. Os dirigentes da
APADEVI sugeriram, testaram e aprovaram a colocacao do piso tatil nas instalacdes
da IES, conforme Parecer Técnico de Constatacdo de Seguranca em Acessibilidade.

Sinalizacdo das rotas, elevadores e banheiros em braile, simbolo internacional de
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ROPRIA DE AVALIACAC

acessibilidade também foram colocadas pela IES, em orientacdo as necessidades

especiais e aprovados no supracitado Parecer Técnico.

5.5.3 Protegcdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

A IES ndo possui aluno com transtorno espectro autista, mas encontra-se
disponivel para receber pessoas autistas, colocando em pratica acdes ja existentes

no atendimento as pessoas com deficiéncia visual.

5.5.4 Titulacdo e Regime de Trabalho do Corpo Docente

O quadro docente da Faculdade Santa Amélia, em 2015/2, totalizava 94
professores assim titulados: 13 doutores (13,82%), 51 mestres (54,25%), o que
totaliza 64 professores (67,36%) titulados stricto sensu e 30 especialistas (31,91%).

Em termos de regime de trabalho, 19 professores estavam em Tempo
Integral (20%); 35 em Tempo Parcial (37,23%) e 40 em regime horista (42,55%).

Todos os professores sédo contratados pela mantenedora (SECAL), com
registro na mantida, mediante regime de trabalho previsto na Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT).

5.5.5 Comissédo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS),
conforme o disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009.

A COLAPS na Faculdade Santa Amélia — SECAL foi instituida no ano de
2012 e o ultimo ato — Portaria DG n° DG n° 18, de 10 de dezembro de 2015 designa
a Comissdo composta pelos seguintes membros:
Isaura Cristina de Andrade Aguiar — Representante da IES;
Mariele de Céassia da Luz Moreira — Suplente representante da IES,;
Adriana Mello — Representante do corpo docente;
Silvana Martinazzo — Suplente representante do corpo docente
Maria Leucélia Cassiano — Representante sociedade civil;
Marcos Augusto Nunes dos Santos — Representante discente - Curso de Letras;
Monique Pereira Feitosa — Suplente representante discente - Curso de Letras;
Betania de Paula Lemes — Representante discente - Curso de Jornalismo;
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Késia Pereira — Suplente representante discente - Curso de Direito - Suplente

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8

A avaliacdo institucional interna, coordenada pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) encontra-se numa fase de transicdo e mudanca
metodoldgica no processo de coleta e andlise de dados assim como de
sensibilizacdo dos membros da comunidade académica. Com 0 novo
guestionario, a ser aplicado em 2016, a CPA conseguird mensurar 0S
resultados da mudanca planejada em 2015 e a ser implantada em 2016.

Os resultados das avaliagOes efetivadas pelas comissdes de avaliagdo in loco
demonstram que as acfes executadas pela Faculdade Santa Amélia —
SECAL com o objetivo de ofertar um ensino de qualidade reconhecida e
comprovada se concretizam com sucesso. Os conceitos obtidos selam o
compromisso institucional com o ensino, a pesquisa e a extensao e estimulam
a constante revisdo e atualizacdo dos objetivos e metas institucionais.

Os resultados do ENADE para os cursos de Pedagogia e Letras, com
conceito 3 (trés) para ambos 0s cursos, indicam que as licenciatura atingem,
em termos pedagogicos, o perfil exigido de qualidade.

Os resultados do questionario socioecondmico revelam um perfil dos alunos
das licenciaturas na IES como majoritariamente branco, com renda familiar
entre 1,5 e 4,5 salarios minimos; que trabalham e estudam, tendo cursado o
ensino médio em escolas publicas. Estes dados devem ser considerados
pelas coordenacdes dos cursos e NDE para o planejamento das atividades
didatico-pedagdgicas.

Nas respostas sobre a infraestrutura, os alunos indicaram a satisfagdo com os
aspectos pedagodgicos do curso e chamam atencdo para os aspectos da

infraestrutura do curso, com foco nas salas-de-aula e acervo da biblioteca.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PDI

Os resultados do questionario 2015, em relacdo ao conhecimento dos
documentos institucionais demonstram que alunos e professores conhecem e
tem acesso aos mesmos. Em especifico, 0 Regimento Interno requer maior

divulgacao.

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

A efetivagcdo da responsabilidade social da IES é comprovada no niumero de
atividades extensionistas de cunho social. Este é um dos pontos fortes da
Faculdade Santa Amélia - SECAL, expresso tanto nos documentos
institucionais, quanto nas acdes concretas e na postura diaria das diretoras. A
preocupacao com a responsabilidade social e com o exercicio da cidadania é
resultado da misséo institucional em transformar pessoas, fato defendido por
todos os membros da comunidade académica, conforme comprovam o0s
resultados do questionario 2015.

Os temas transversais sdo contemplados em todos 0s cursos e séao
preocupacao constante expressa nas reuniées com professores, com alunos,
com pessoal técnico-administrativo. Além de constituirem disciplinas também
estdo difundidos em contetdos de outras disciplinas e, ainda, sdo teméaticas
para eventos institucionais que envolvem a comunidade interna e a
comunidade externa da IES. A efetivacdo dos temas transversais €
reconhecida por alunos e professores, registrada nas respostas do

questionario 2015.

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2 — POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O acompanhamento das revisdes dos PPC, realizadas pelo NDE dos cursos,
das revisdes dos planos de ensino, da verificagdo dos ementérios e da
bibliografia indica a execucdo de metas planejadas em relacdo a constante
melhoria do ensino;

A implantacao de disciplinas hibridas nas matrizes dos cursos de graduacéao,

a conversdo da hora/aula para 60 minutos e a ampliagdo do ensino bilingue
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refletem o comprometimento institucional com os avancos tecnoldgicos da
contemporanea sociedade nas areas da educacao e do trabalho. A adocao de
novas metodologias nos cursos de graduacdo da Faculdade Santa Amélia —
SECAL confirmam que o0s objetivos institucionais estdo em cumprimento e
abrem perspectivas para novos projetos.

A prova multidisciplinar possui o objetivo de diagnosticar as fragilidades e
potencialidades dos alunos em relacdo aos contedudos ja abordados nos
cursos. No entanto, professores e alunos questionam os resultados desta
avaliacdo pondo em duvida a concretizacdo do objetivo inicial.

A EAD oferecida é avaliada positivamente pelos alunos nas questdes
objetivas. Nas questbes abertas, foi possivel identificar a demora no contato
entre tutor e aluno e no langamento das notas.

A realizacdo do EIICS 2015 indica o fortalecimento da IES em prol da
iniciacdo cientifica dos alunos com o envolvimento dos professores e
comunidade externa, constituindo-se em espaco para a divulgacdo da
producdo académica da IES. Alunos e professores reconhecem a existéncia
de projetos de iniciacdo cientifica, mas ha indicacdo de que metade do corpo
docente ainda ndo se envolveu diretamente com a iniciagao cientifica.

As atividades extensionistas envolvem cursos, projetos e eventos, voltados
para a formacdo dos alunos no ambito do ensino e da iniciacdo cientifica
quanto para o exercicio da responsabilidade social da comunidade
académica. A pratica extensionistas é comprovada, com sucesso, nhas

respostas dos alunos ao questionario 2015.

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunicacdo interna, apesar de avaliada positivamente nas questdes
objetivas, recebe sugestbes de melhoria nas respostas abertas dadas pelos
alunos em relagdo a avisos de urgéncia, a informacdo sobre atividades
extensionistas, a demora nas respostas das solicitacdes feitas a ouvidoria.

A divulgacao externa da IES nos meios de comunicacéo foi considerada fragil
nas respostas do questionario 2015, indicando auséncia de propagandas em

radios e jornais.

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
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As politicas de atendimento aos discentes sdo contempladas nas
modalidades de a¢des desenvolvidas pela IES.

Um dado importante diz respeito ao fato de que os alunos 80% dos alunos
nao utilizam livros da biblioteca em seus estudos e 70,17% afirmaram que
usam a internet como principal fonte de estudos. Isto requer analise
cuidadosa e projetos de orientacéo sobre técnicas de estudo na internet.

A educacdo ambiental requer atencao, pois 43,19% dos alunos afirmaram
gue néo participaram dos projetos oferecidos pela IES.

34,26% dos alunos responderam, no questionario 2015, que participam de
atividades de iniciacd@o cientifica. O dado confirma o fato de que a IES esta
em processo de consolidacdo da iniciacao cientifica e indica a importancia na
ampliacdo das praticas de iniciacao cientifica.

O NAPS é importante 6rgdo de apoio ao estudante, que ocorre através das
atividades realizadas na Semana do Calouro, do atendimento individualizado
ou em grupo de alunos, da intervencdo diante de conflitos, do
aconselhamento e acompanhamento de atividades didatico-pedagdgicas.

A Faculdade Santa Amélia — SECAL possui forte sistema de bolsas de
incentivo a permanéncia dos alunos, possui convénio e parcerias com 6rgaos
governamentais e privados para concessao de bolsas e financiamentos.
Também dispde de sélido sistema de descontos vinculados as parcerias do

comeércio e da industria local e regional.

EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

O programa de formacdo continuada para o corpo docente contempla
objetivos institucionais e € orientada pelas necessidades contextuais e
apresentadas pelos professores. A organizacdo do programa contempla as
semanas pedagogicas, 0s encontros no decorrer do semestre, a oferta de
pés-graduacédo especifica sobre a metodologia no ensino superior.

O NAPS é 6rgdo que presta atendimento aos professores em questdes
pedagdgicas, em questbes que envolvem conflitos, em orientacdes sobre

planos de aulas, langamentos de notas e entrega de relatoérios.
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O programa de formacao continuada para o corpo técnico-administrativo é
elaborado a partir de teméticas que contribuam para o crescimento

profissional e aprimoramento das técnicas vinculadas a cada atividade.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA IES

O Regimento Interno da IES revisado e aprovado em 2015 atualizou setores
institucionais e composicdo dos Orgaos colegiados de maneira equanime
entre os setores que compdem a IES, indicando a preocupacao institucional

em efetivar a gestao participativa.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A Faculdade Santa Amélia — SECAL demonstra adequada aplicacdo de seus
recursos nas necessidades da IES, na medida de suas receitas e despesas.
Para tanto estd em andamento o projeto de revisdo e ajuste de valores e
atividades desenvolvidas pelos professores fora da sala-de-aula. A medida
objetiva o estudo do corpo docente em busca de professores que tenham
perfil para com ampliacdo de suas cargas horarias em aulas e atividades de
extensdo e iniciacdo cientifica, consolidando os professores em regime Tl e

TP e fidelizando o docente no quadro institucional.

EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

A mudanca do curso de Letras para o Campus Sede, a instalacdo do NPJ na
Unidade I, aquisicdo de livros e periédicos, a adocéo do sistema TOTVS, o
aprimoramento da acessibilidade arquitetdnica foram medidas tomadas em
2015 que indicam as movimentagdes para melhor acomodar as atividades
didatico-pedagdgicas. Readequacbes nos espacos destinados aos 0rgaos
administrativos, concentrando o Setor de Contabilidade, Setor Financeiro,
Assessoria de Comunicacao; Setor de Arquivamento e impressao de Provas,
Setor de Recursos Humanos, Coordenacdo de Processos Regulatérios e
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), num Unico andar o que possibilita a
integracdo do planejamento e execucdo de agbes administrativas-

pedagogicas.
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5 ACOES COM BASE NA ANALISE
3.5.2 Acdes previstas para 2016
As acdes previstas para o ano de 2016:

e Renovacédo da composicao da CPA;

e Revisdo do regulamento da CPA;

e Implantagéo do novo questionario e nova metodologia de anélise;

¢ Intensificacdo das acdes relacionadas a Ouvidoria;

e Elaboracéo de “Informativo da CPA”: divulgacéo dos resultados da avaliacao;
resumo das ac¢des de melhorias; percentual de participacdo; eventos da CPA,
divulgacao dos processos de avaliacdo, entre os alunos;

¢ Introducédo da CPA nas aulas inaugurais dos cursos de graduacao;

e Atuacdo mais efetiva da CPA junto aos coordenadores de curso, no sentido
de reforcar e melhorar cada vez mais o feedback da avaliacao;

e Ampliacdo dos encontros com alunos representantes de turmas, com o
objetivo de sensibilizagdo o alunado da importancia da participacdo nos
processos de autoavaliacao;

e Ampliacdo de reunides com os professores com o objetivo de sensibilizar para
a participacao e expor a nova metodologia da CPA,

e Criacdo e implantacdo de questionario avaliativo para os cursos de poés-
graduacéo;

¢ Realizacdo, pelos setores responsaveis, nos encontros semestrais com 0s
professores, de orientacdes sobre comportamento e relagdes interpessoais
com os alunos;

e Divulgacdo das normas para uso de celular em sala-de-aula, incluindo os
professores;

¢ Intensificagdo, nos encontros com o0s professores, de orientagcdes sobre
técnicas para escolhas de conteudos; importancia da relacdo entre contetdos
ministrados em sala-de-aula e questdes das provas; importancia sobre a
avaliacao continuada e processual;

e Enfase sobre a importancia na pontualidade de lancamentos de notas no

sistema Prime;
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e Criacado de uma metodologia para verificagdo dos lancamentos de notas, por
amostragem, apos a data de encerramento prevista em calendéario docente,
para o langcamento;

e Sensibilizacao dos professores sobre a importancia das devolutivas;

¢ Normatizacdo sobre a entrada de pessoas estranhas nas salas-de-aula, como
familiares dos alunos e de professores;

¢ Revisdo no planejamento da oferta de palestras nos cursos;

¢ Revisao do incentivo as modalidades esportivas além do basquete;

¢ Revisdo da manutencao da Unidade Il e banheiros;

¢ Revisdo do sistema de entrega de certificados de eventos;

¢ Revisdo das informacdes e dados atualizados no site da IES;

¢ Ampliacdo de informativos elaborados pela Assessoria de Comunicacao;

e Verificagcdo das possibilidades de implantagdo de programa para
apresentacao de projetos elaborados para alunos.

e Ampliagdo na divulgacao e elucidacdo das atividades de iniciacéo cientifica.

e Criacao de cursos para os alunos sobre uso da internet como ferramenta de
estudos, uma vez que alta porcentagem dos alunos usa a internet como fonte
de estudos;

¢ Intensificacdo de exposicdo sobre a biblioteca: ida as salas-de-aula ou

oficinas nas semanas dos calouros;

6 CONSIDERACOES FINAIS

A CPA da Faculdade Santa Amélia — SECAL compreende que a avaliagéo &
um processo continuo e processual e que nao se conclui. Desse modo, a cada
avaliacdo e redacdo dos relatérios é possivel um novo planejamento, com novas
ideias, novas acdes e releitura de tudo o que existe e se pratica adequadamente e

com qualidade.

72



RELATORIO PARCIAL CPA
DEAUTOAVALIAGA0 2015 S

Olhar a IES no todo pela recomposicdo de suas partes € uma atividade
desafiadora e nos revela que as praticas individuais levam a forca coletiva de
conquistar, todos os dias, a misséo de transformar pessoas.

Transformar pessoas com responsabilidade e qualidade na relacdo ensino-
aprendizagem respeitando as posturas tedrico-metodolégicas dos docentes, as
acOes efetivadas pelo pessoal técnico-administrativo e a diversidade dos alunos é
postura que se busca constantemente ao efetivar os objetivos e metas previstas no
Plano de desenvolvimento Institucional (PDI). A contribuicdo da CPA é justamente
indicar o que ha de potencialidade e o que ha de fragilidade, para que ajustes

possam ocorrer levando constantemente ao ensino de exceléncia.
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ANEXO 1 — QUESTIONARIO OBJETIVO ALUNOS

4. SOBRE DISICIPLINAS

1. O professor apresenta o plano de ensino da disciplina? (total de respostas :
9863)

1. Sim (9445) (95.76% )

2. N&o (418) (4.24%)

2. O plano de ensino apresentado contém os itens essenciais (ementa,
objetivos, contetdo programatico, bibliografia basica e

complementar)? (total de respostas : 9863 )

1. Sim (9356) (94.86% )

2. Nao (507) (5.14%)

3. O professor utiliza a expressao escrita e oral com clareza? ( total de
respostas : 9863 )

1. Sim (8954) (90.78% )

2. Nao (909) (9.22% )

4. O professor demonstra planejamento, organizacdo e sequéncia légica no
repasse dos contetdos das aulas? (total de respostas : 9863 )

1. Sim (9051) (91.77% )

2. Nao (812) (8.23%)

5. O professor apresenta dominio na forma de apresentagéo dos conteudos? (
total de respostas : 9863)

1. Sim (9144) (92.71% )

2. Nao (719) (7.29%)

6. O professor faz o relacionamento das disciplinas com as demais? ( total de
respostas : 9863 )

1. Sim (8989) (91.14% )

2. N&do (874) (8.86% )

7. O professor aplica provas claras e contextualizadas conforme o conteddo
ministrado nas aulas? (total de respostas : 9863)

. Sim (9091) (92.17% )

. Nao (772) (7.83%)

. O professor faz a devolutiva das avaliacGes? ( total de respostas : 9863)

. Sim (9228) (93.56% )

. N&o (635) (6.44% )

. O professor aplica diversidade de instrumentos de avaliacao (provas,
trabalhos, etc)? (total de respostas : 9863)

1. Sim (9329) (94.59% )

2. Néo (534) (5.41%)

10. Vocé considera esse professor acessivel aos alunos em classe? ( total de
respostas : 9863 )

1. Sim (9105) (92.31%)

2. N&o (758) (7.69% )

11. Vocé considera esse professor pontual e assiduo em suas fun¢des? ( total
de respostas : 9863)

1. Sim (9198) (93.26% )

ODNPFPONPF
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2. N&o (665) (6.74% )

12. O professor incentiva a leitura e a pesquisa? (total de respostas : 9863 )
1. Sim (9225) (93.53% )

2. Ndo (638) (6.47% )

13. Vocé gostaria de ter aulas novamente com esse professor? ( total de
respostas : 9863 )

1. Sim (8676) (87.97% )

2. Nao (1187) (12.03%)

14. Caso queira, utilize o espacgo abaixo para outras consideragdes. (total de
respostas : 9862 )

1 - Gostaria que no proximo estagio a professora Marcia continue a nos orientar.
2 - Um professor excelente!

5. AVALIACAO DA IES

1. Tenho conhecimento do PDI- Plano de Desenvolvimento Institucional:
referente a visdo, misséo (transformar pessoas, tornando-as

capazes de dominar o conhecimento, respeitar a diversidade, com autonomia,
pensamento critico, sem descurar dos aspectos éticos e da
responsabilidade social pela qual perpassam todas as areas do
conhecimento), politica de gestdo académica e comunicacdo com a
sociedade. ( total de respostas : 1603 )

1. Sim (1368) (85.34% )

2. Nao (235) (14.66% )

2. Vocé consulta o regimento da IES disponivel no site? (total de respostas :
1603 )

1. Sim (1083) (67.56% )

2. Nao (520) (32.44% )

3. Vocé considera adequada a divulgacdo da Misséo e da Visao da Secal? (
total de respostas : 1603)

1. Sim (1465) (91.39% )
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2. Nao (138) (8.61%)

4. Vocé considera que a importancia da Secal para o desenvolvimento regional
é relevante? ( total de respostas : 1603)

1. Sim (1522) (94.95% )

2. Nao (81) (5.05% )

5. Vocé conhece o Projeto Pedagodgico de seu Curso (PPC)? (total de
respostas : 1603 )
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1. Sim (1229) (76.67% )

2. Néo (374) (23.33%)

6. Vocé considera importantes as acdes desenvolvidas pela Secal para o meio
ambiente? ( total de respostas : 1603 )

1. Sim (1510) (94.2% )

2. Néo (93) (5.8%)

7. Vocé considera importantes as disciplinas voltadas para as relacdes étnico-
raciais e cultura indigena? (total de respostas : 1603)

1. Sim (1479) (92.26% )

2. Nao (124) (7.74%)

8. Vocé considera importante o apoio que a Secal d4 as atividades esportivas?
(total de respostas : 1603)

1. Sim (1497) (93.39% )

2. Néo (106) (6.61% )

10. Vocé conhece o projeto de extensao "Literatura, musica e aproximacdes na
Penitenciaria"? (total de respostas : 1603)

1. Sim (1046) (65.25% )

2. Nao (557) (34.75% )

11. Vocé conhece o projeto de extenséo "DeclarA¢éo", que fornece
orientacfes gratuitas sobre o imposto de renda? ( total de respostas :

1603 )

1. Sim (1092) (68.12% )

2. Ndo (511) (31.88%)

12. As atividades de extensdo desenvolvidas pela IES atendem as
necessidades da comunidade local? (total de respostas : 1603)

1. Sim (1409) (87.9% )

2. Nao (194) (12.1%)

13. A divulgacao pelo site das atividades de extensdao realizadas séo
adequadas? (total de respostas : 1603 )

1. Sim (1445) (90.14% )

2. N&o (158) (9.86% )

14. As atividades de extensdo e a minha formacao académica se articulam? (
total de respostas : 1603)

1. Sim (1467) (91.52% )

2. Ndo (136) (8.48% )

15. Vocé considera que a comunidade educacional participa das a¢cdes sociais
(palestras, cursos, seminarios, trote solidario, vestibular

social, pascoa, natal solidario, dia das crianc¢as)?

(total de respostas : 1603)

1. Sim (1482) (92.45% )

2. Nao (121) (7.55%)

16. A IES mantém programas regulares de monitoria com bolsa e monitoria
voluntaria, vocé tem conhecimento? ( total de respostas : 1603

)

1. Sim (1316) (82.1% )

2. Néo (287) (17.9%)
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17. Vocé tem conhecimento dos cursos de nivelamento oferecidos pela Secal?
(total de respostas : 1603)

1. Sim (1330) (82.97% )

2. Nao (273) (17.03% )
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18. A IES mantém projetos de iniciacdo cientifica, vocé tem conhecimento? (
total de respostas : 1603)

1. Sim (1356) (84.59% )

2. Nao (247) (15.41%)

19. Conhece a oferta de bolsas de estudo pela Secal Social e que sé&o
divulgadas no site? (total de respostas : 1603)

1. Sim (1297) (80.91% )

2. N&o (306) (19.09% )

20. Vocé tem conhecimento das ac0es que favorecem aincluséo e
permanéncia de estudantes em situacdo econémica desfavorecida como
0

Prouni, o Fies, o Secal Social, Bolsa Atleta?

(total de respostas : 1603)

1. Sim (1417) (88.4% )

2. Nao (186) (11.6%)

21. Vocé gostaria de receber informacdes da Secal por e-mail? (total de
respostas : 1603 )

1. Sim (1453) (90.64% )

2. N&o (150) (9.36% )

22.Vocé gostaria de receber informacdes da Secal por SMS? ( total de
respostas : 1603 )

1. Sim (1356) (84.59% )

2. Nao (247) (15.41%)

23. Vocé gostaria de receber informacgdes da Secal pelo site/web aluno? ( total
de respostas : 1603)

1. Sim (1464) (91.33%)

2. Nao (139) (8.67%)

24. Vocé gostaria de receber informacdes da Secal por avisos impressos
(cartazes, editais)? (total de respostas : 1603 )

1. Sim (1399) (87.27% )

2. Nao (204) (12.73%)

25. Indique nome de uma pessoa (professor, coordenador ou funcionario) que
faz a diferenca na Secal. Por que essa pessoa faz a
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diferenca? (total de respostas : 1600 )

7. AUTOAVALIACAO ACADEMICOS

1. Assinale a fonte que mais utiliza para pesquisa: (total de respostas : 1604 )
1. Biblioteca da SECAL (360) (22.44% )

2. Livros de minha propriedade (88) (5.49% )

3. Internet (1120) (69.83% )

4. Livros de colegas (6) (.37% )
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5. Livros de outras bilbiotecas (30) (1.87% )

8. AUTOAVALIACAO DOS ALUNOS

1. Estuda fora do horério da aula? (total de respostas : 1602 )

1. Sim (1473) (91.95% )

2. Nao (129) (8.05% )

2. Realiza as atividades propostas pelos professores? (total de respostas :
1602 )

. Sim (1577) (98.44% )

. Nao (25) (1.56% )

. Permanece em sala durante as aulas? (total de respostas : 1602 )

. Sim (1582) (98.75% )

. N&o (20) (1.25% )

. Frequenta sempre as aulas? (total de respostas : 1602 )

. Sim (1508) (94.13% )

. Nao (94) (5.87%)

. Participa dos projetos ambientais oferecidos pela faculdade? (total de
respostas : 1602 )

1. Sim (1014) (63.3% )

2. N&ao (588) (36.7% )

6. Considera importantes as questdes étnico-raciais trabalhadas em aula? (
total de respostas : 1602)

1. Sim (1500) (93.63% )

2. Nao (102) (6.37%)

7. Vocé devolve/desenvolveu alguma atividade de extensao durante o curso? (
total de respostas : 1602)

1. Sim (1055) (65.86% )

2. N&o (547) (34.14% )

8. Vocé devolve/desenvolveu alguma atividade de monitoria durante o curso? (
total de respostas : 1602)
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1. Sim (637) (39.76% )
2. N&o (965) (60.24% )
9. Vocé se considera pontual e assiduo? (total de respostas : 1602 )
1. Sim (1444) (90.14%)
2. N&o (158) (9.86% )
10. Vocé devolve/desenvolveu alguma atividade de iniciacado cientifica durante
0 curso? (total de respostas : 1602 )
1. Sim (868) (54.18% )
2. Nao (734) (45.82% )
11. Vocé ouve/ouviu a propaganda da Secal na radio? (total de respostas :
1602)
1. Sim (788) (49.19% )
2. N&ao (814) (50.81% )
12. Vocé viu propaganda da Secal em outdoor/busdoor? (total de respostas :
1602)
1. Sim (1110) (69.29% )
2. Nao (492) (30.71% )
13. Vocé viu a propaganda da Secal nos jornais impressos? (total de
respostas : 1602 )
1. Sim (929) (57.99% )
2. Nao (673) (42.01% )
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